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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor
Obtenido Requerido

1 ACTITUDINALES 6.77 6.00
2 ADMINISTRATIVAS 5.61 6.00
3 COGNITIVAS 4.92 6.00
4 COMUNICACIONALES 3.82 6.00
5 EMOCIONALES 5.47 6.00
6 RELACIONALES 3.48 6.00



Analisis por Competencia
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. Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
1 TESON Y DISCIPLINA 6.77 6.00 112.78%
2 ORDEN Y CALIDAD 5.61 6.00 93.47%
3 AGILIDAD MENTAL 4.55 6.00 75.76%
4 DISCERNIMIENTO Y CRITERIO 5.29 6.00 88.23%
5 COMUNICACION EFECTIVA 3.82 6.00 63.66%
6 AUTOCONTROL 5.35 6.00 89.22%
7 TRABAJO BAJO PRESION 5.59 6.00 93.19%
8 APOYO A LOS COMPAREROS 4.30 6.00 71.72%
9 COLABORACISON 2.66 6.00 44.36%
Far Soire
Desamollar Calficasa
FPolo
i 0 40 120 150 +150
Mo Recomendaie Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
TESEN % DISCIPLINA 112.74
ORDEN ' CAL IDAD 83,47
AGILIDAD MEWTAL 7576 !
DISCERNIMIENTO % CRITERIO BE.23
COMUNICACISN EFECTIVA 53.@35 !
AUTOCONTROL :sa.zz 4
TRAEAJD BAJO PRESISH 83,19
APOYD A LOS COMPAARERDS 71.72 !
COLABORAC TSN 44,35 :
I f f f f f f f f f f f i
] 10 20 30 40 50 g0 7 &0 a0 100 110 120

ASISTENTE CONTABLE - BOLIVIA KATREEN VIVIAN PINTO CARRILLO ASISTENTE CONTABLE



Interpretacion de Competencias
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TESON Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.77 Porcentaje: 112.78%

Es la capacidad de ser constante o riguroso con las tareas que realiza siendo escrupuloso y delicado.
Nivel desarrollado.-

Procura ser constante o riguroso con las tareas que realiza y suele terminar lo que empieza. Puede ser auto-disciplinado en todas sus acciones previamente
planificadas. No le gustan los imprevistos o cambios a Gltima hora, ya que esto cambiaria todo su esquema.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.61 Porcentaje: 93.47%

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel desarrollado.-
Tiene presente el control de calidad y el nivel de exigencia asignado a su area de trabajo, por tanto esté en capacidad de explicar, evaluar y apoyar las normas y

procesos. Con cierta frecuencia, su trabajo es con orden y calidad, planifica sus tareas y actividades, es ordenado, incluso con su &area de trabajo. Le podria
disgustar la desorganizacion y la improvisacion.

AGILIDAD MENTAL
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.55 Porcentaje: 75.76%

Se refiere a la habilidad verbal, l6gica y numérica del evaluado, en tiempos cortos.
Nivel en desarrollo.-

Su razonamiento légico, verbal, espacial o numérico esta en un rango regular y podria mejorar con la practica de ejercicios o problemas. Presta atencion a la
informacion que recibe para poder analizarla o sintetizarla aunque tiene dificultades para hacerlo de manera rapida.

DISCERNIMIENTO Y CRITERIO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.29 Porcentaje: 88.23%

Valorar los probables costos y beneficios de una accién potencial, y escoger la alternativa més adecuada.
Nivel desarrollado.-
El evaluado conoce muy bien a los clientes externos e internos de su empresa y reconoce entre ellos los "poderes de influencia”, de modo que puede identificar

a quienes toman decisiones; con ello, puede discernir argumentadamente al momento de dar un juicio de valor. Aunque no siempre puede prever situaciones
futuras que beneficien a unos o perjudiquen a otros.

COMUNICACI6N EFECTIVA
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Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 3.82 Porcentaje: 63.66%

Es la capacidad para comprender y expresar mensajes, ideas o palabras de manera clara y efectiva, ya sea verbalmente o de forma escrita.

Nivel en desarrollo.-

Es capaz de comunicarse de manera algo efectiva tanto en forma oral o escrita. A veces, puede tener malos entendidos ya que no siempre logra comunicar bien
sus mensajes.

AUTOCONTROL
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.35 Porcentaje: 89.22%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel desarrollado.-

Mantiene su control aunque no tanto en situaciones criticas. Se toma su tiempo para poner en practica técnicas de control emocional . Intenta mantener la
compostura y la imagen.

TRABAJO BAJO PRESI6N
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.59 Porcentaje: 93.19%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel desarrollado.-

Procura seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo, presion psicoldgica, oposicion o diversidad. Responde y trabaja con desempefio a
pesar de las demandas exigentes del ambiente. Pocas veces, es susceptible de estresarse.

APOYO A LOS COMPAREROS
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.30 Porcentaje: 71.72%

Hace referencia a la capacidad de confiar y a la de ayudar a los deméas en cualquier aspecto laboral e incluso personal

Nivel en desarrollo.-

Muestra algo de recelo en compartir su experiencia y no siempre participa activamente en el trabajo o motiva a otros que lo hagan. Si se lo propone podria
apoyar a sus compafieros en actividades ajenas a su gestion laboral.

COLABORACI6N
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 2.66 Porcentaje: 44.36%

Capacidad de trabajar en colaboracion con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas, iniciativa y comprension
interpersonal.

Nivel en desarrollo.-

Esta consciente de la necesidad de sus comparfieros para recibir ayuda. Sin embargo, no siempre se encuentra dispuesto para colaborar. A veces, le gusta
compartir su experiencia y dar su aporte.
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