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ANALISTA DE GESTION RRCC BARRICK
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra en un nivel POR DESAROLLAR CERCANO A RECOMENDABLE en cuanto al indice de adecuacion al puesto (CAP);
esto quiere decir que, si bien es cierto, esta cercano al rango adecuado, aun le falta desarrollar competencias (actitudes, habilidades y
conocimientos) para demostrar que estara adaptado al cargo asignado.

ES CERCANO A RECOMENDABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado

El evaluado probablemente puede desarrollar las competencias necesarias para llegar al nivel recomendable en los siguientes los siguientes
aspectos laborales:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvolvera su oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

El perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a actividades o tareas aisladas, teniendo de
este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de talento humano en la empresa.

Siendo asi, se recomienda hacer un analisis de las competencias individuales para determinar con claridad cuales son sus fortalezas y
debilidades, de modo que se realice un proceso de fortalecimiento homogéneo y paralelo de aquellas que requiere para el puesto de trabajo.

Se recomienda también que para que el evaluado llegue al nivel éptimo esperado tome cursos de capacitacion, sesiones de coaching orientadas al
desarrollo de competencias especificas necesarias para el puesto, lecturas y aplicaciones practicas para el desarrollo de habilidades.

Una buena estrategia de desarrollo utilizara sus fortalezas para mejorar sus areas de oportunidad. Es importante confirmar los resultados en una
entrevista personal.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Vanr_

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 4.61 6.33
2 ADMINISTRATIVAS 4.55 6.50
3 RELACIONALES 5.60 7.00
4 VALORES 5.94 6.00
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Analisis por Competencia

: Valor
Competencia Obtenido
1 OPERATIONAL EXCELLENCE - BARRICK CHILE 5.32
2 RESPONSABILITY & ACCOUNTABILITY - BARRICK CHILE 4.16
3 URGENCY - BARRICK CHILE 4.35
4 CALIDAD DE TRABAJO 4.56
5 ORDEN Y CALIDAD 4.55
6 PARTNERSHIP - BARRICK CHILE 5.60
7 EXECUTION - BARRICK CHILE 5.55
8 SHAREHOLDER VALUE - BARRICK CHILE 6.33
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Cumplimiento
%

88.61%
59.40%
72.58%
65.10%
75.76%
79.94%
92.56%
105.54%

OPERATIONAL EWCELLENCE - EARRICK CHILE

RESPONSAEILITY & ACCOUNTAEILITY - BRRRICK CHILE

URGENCY - EARRICK CHILE

CALIDAD DE TRAER.JO

ORDEN * CALIDAD

PARTHEREHIF - EARRICK CHILE

EXECUTION - EARRICK CHILE

SHAREHOLDER VALUE - ERARRICK CHILE
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ANALISTA DE GESTION RRCC BARRICK
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

OPERATIONAL EXCELLENCE - BARRICK CHILE
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.32 Porcentaje: 88.61%

Meets

Promueve excelentes practicas de seguridad y medio ambientales; identifica oportunidades para liberar el potencial de los activos de la compafiia; genera
soluciones innovadoras y trata diferentes y novedosas maneras de lidiar con estas oportunidades.

RESPONSABILITY & ACCOUNTABILITY - BARRICK CHILE
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.16 Porcentaje: 59.40%

Partially Meets

Rara vez hace esfuerzos discrecionales; actia como un espectador en las iniciativas de cambio; ocasionalmente sugiere mejoras en los procesos de trabajo,
pero le falta iniciativa para actuar sobre ellos.

URGENCY - BARRICK CHILE
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.35 Porcentaje: 72.58%

Partially Meets

No tomar las medidas oportunas; se enfrenta a dificultades para adaptarse al nuevo ambiente de trabajo; raramente manchas oportunidades y no suelen tomar
medidas para sacar provecho de ellos.

CALIDAD DE TRABAJO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.56 Porcentaje: 65.10%

Es la excelencia en el trabajo a realizar. Implica exactitud, atencién al detalle y conocimientos del area para presentar un trabajo con calidad.
Nivel en desarrollo.-
Cumple con el trabajo asignado a su puesto de trabajo, ya que se preocupa por tener los conocimientos que necesita para su area o especialidad. Sin embargo,

le falta ir més alla y realizar un seguimiento mas exhaustivo de las actividades que realiza. Con constancia podria desarrollar el habito de entregar sus labores
con un altisimo grado de calidad.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.55 Porcentaje: 75.76%

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacion. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel en desarrollo.-

Conoce las normas y procesos a seguir en su trabajo o area laboral y a veces los cumple con nivel de orden y calidad requerido. No siempre realiza un trabajo
ordenado y a tiempo. Si se plantea estandares y metas de alto nivel se podria esforzar cada vez mas por desarrollar orden y calidad de sus labores.

PARTNERSHIP - BARRICK CHILE
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.60 Porcentaje: 79.94%

Meets

Consistentemente hace lo que dice y es confiable para otros; construye activamente y mantiene relaciones de trabajo eficaces y alianzas a largo plazo con todos
los interesados.

EXECUTION - BARRICK CHILE
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.55 Porcentaje: 92.56%

Meets

Hace lo que dice; se adhiere a los valores de Barrick e interactda con todos los miembros del equipo en forma abierta y sincera.

SHAREHOLDER VALUE - BARRICK CHILE

Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.33 Porcentaje: 105.54%

Meets

Constantemente busca formas de utilizar eficazmente los recursos de la empresa y promover una mayor eficiencia; centra la atencién en forma regular en
oportunidades para ahorrar gastos innecesarios dentro del area de responsabilidad en la compafiia.
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