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Sobrecaificado

El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 5.25 6.33
2 ADMINISTRATIVAS 541 6.50
3 RELACIONALES 6.38 7.00
4 VALORES 6.66 6.00
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: Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
OPERATIONAL EXCELLENCE - BARRICK CHILE 5.01 6.00 83.58%
RESPONSABILITY & ACCOUNTABILITY - BARRICK CHILE 4.94 7.00 70.56%
URGENCY - BARRICK CHILE 5.81 6.00 96.82%
CALIDAD DE TRABAJO 4.96 7.00 70.82%
ORDEN Y CALIDAD 5.86 6.00 97.75%
PARTNERSHIP - BARRICK CHILE 6.38 7.00 91.13%
EXECUTION - BARRICK CHILE 6.06 6.00 100.92%
SHAREHOLDER VALUE - BARRICK CHILE 7.27 6.00 121.16%
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OFERATIONAL EXCELLENCE - BRARRICK CHILE
RESPONSAEILITY & ACCOUNTABILITY - BARRICK CHILE
URGENCY - BARRICK CHILE 96,52
CALIDAD DE TRABAJO
ORDEN % CALIDAD 27.75
PARTHERSHIP - EARRICK CHILE
EXECUTION - BARRICK CHILE 10092 |
SHAREHOLDER WALUE - BARRICK CHILE 124]16
I 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 T i
010 20 30 40 50 60 F0 &0 90 100 110 120 130

ANALISTA DE COMUNICACIONES

NATALIA ESBRY MEZA

ANALISTAS/ ASISTENTES



Interpretacion de Competencias .&
e/;luar

ANALISTA DE COMUNICACIONES BARRICK
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

OPERATIONAL EXCELLENCE - BARRICK CHILE
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.01 Porcentaje: 83.58%

Meets

Promueve excelentes practicas de seguridad y medio ambientales; identifica oportunidades para liberar el potencial de los activos de la compafiia; genera
soluciones innovadoras y trata diferentes y novedosas maneras de lidiar con estas oportunidades.

RESPONSABILITY & ACCOUNTABILITY - BARRICK CHILE
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.94 Porcentaje: 70.56%

Partially Meets

Rara vez hace esfuerzos discrecionales; actia como un espectador en las iniciativas de cambio; ocasionalmente sugiere mejoras en los procesos de trabajo,
pero le falta iniciativa para actuar sobre ellos.

URGENCY - BARRICK CHILE
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.81 Porcentaje: 96.82%

Meets

Toma decisiones dificiles y toma las acciones oportunas adecuadas cuando sea necesario; ajusta con rapidez y eficacia a las nuevas estructuras de trabajo,
procesos y requisitos; identifica oportunidades y actuar sobre ellas de manera oportuna y eficaz.

CALIDAD DE TRABAJO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.96 Porcentaje: 70.82%

Es la excelencia en el trabajo a realizar. Implica exactitud, atencién al detalle y conocimientos del area para presentar un trabajo con calidad.
Nivel en desarrollo.-
Cumple con el trabajo asignado a su puesto de trabajo, ya que se preocupa por tener los conocimientos que necesita para su area o especialidad. Sin embargo,

le falta ir més alla y realizar un seguimiento mas exhaustivo de las actividades que realiza. Con constancia podria desarrollar el habito de entregar sus labores
con un altisimo grado de calidad.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.86 Porcentaje: 97.75%

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacion. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel desarrollado.-
Tiene presente el control de calidad y el nivel de exigencia asignado a su area de trabajo, por tanto esta en capacidad de explicar, evaluar y apoyar las normas y

procesos. Con cierta frecuencia, su trabajo es con orden y calidad, planifica sus tareas y actividades, es ordenado, incluso con su area de trabajo. Le podria
disgustar la desorganizacion y la improvisacion.

PARTNERSHIP - BARRICK CHILE
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.38 Porcentaje: 91.13%

Meets

Consistentemente hace lo que dice y es confiable para otros; construye activamente y mantiene relaciones de trabajo eficaces y alianzas a largo plazo con todos
los interesados.

EXECUTION - BARRICK CHILE
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.06 Porcentaje: 100.92%

Meets

Hace lo que dice; se adhiere a los valores de Barrick e interactda con todos los miembros del equipo en forma abierta y sincera.

SHAREHOLDER VALUE - BARRICK CHILE
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 7.27 Porcentaje: 121.16%

Exceeds

Entrena a otros sobre las mejores practicas a seguir metodologias disciplinadas en la asignacion de activos, recursos de capital financiero y humanos; alienta a
los demés y crea conciencia para hacer crecer el flujo de caja libre y aumentar al maximo el retorno para Barrick.
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