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JEFE DE CAJAS - TIENDA PUCALLPA - PATRICIA

No. Identificacion : 44047198
Nombres: PATRICIA
Apellidos:  PATINO MACEDO
Direccién:  JR 28 DE JULIO 356
Teléfono: 485623

Celular: 969942486
Género: FEMENINO
Estado Civil: CASADO
Area de Estudio: COMPUTACION / INFORMATICA
Escolaridad : TECNICO
Fecha de Nacimiento :  1986-11-10
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JEFE DE CAJAS - TIENDA PUCALLPA - PATRICIA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta

con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar

una determinada tarea.
o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a

actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de

talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test

psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las

mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el

peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

B Obtento
1 COGNITIVAS 7.07
2 COMERCIALES 7.92
3 EMOCIONALES 7.07
4 LIDERAZGO 7.64

Valor
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7.00
7.00
7.00
7.00
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JEFE DE CAJAS - TIENDA PUCALLPA - PATRICIA

Competencia

1 AGILIDAD MENTAL

2 RESOLUCION DE PROBLEMAS - PROMART
3 TRABAJO BAJO PRESION

4 POTENCIAL DE LIDERAZGO

Polo

Analisis por Competencia

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Valor Valor
Obtenido Requerido
7.07 7.00
7.92 7.00
7.07 7.00
7.64 7.00
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Cumplimiento
%

101.01%
113.09%
101.02%
109.14%
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JEFE DE CAJAS - TIENDA PUCALLPA - PATRICIA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

AGILIDAD MENTAL
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.07 Porcentaje: 101.01%

Se refiere a la habilidad verbal, l6gica y numérica del evaluado, en tiempos cortos.
Nivel muy desarrollado.-
Evidencia un muy desarrollado nivel de razonamiento verbal, numérico y logico. Realiza procesos mentales de andlisis y sintesis con rapidez y claridad. Es agil

y seguro al tomar decisiones. Esta atento a las instrucciones, factores o variables de un problema o situacion, su agilidad mental le permite prever soluciones y
se adelanta a la respuesta.

RESOLUCI6N DE PROBLEMAS - PROMART
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.92 Porcentaje: 113.09%

Nivel Medio: Anticipa posibles situaciones dificiles, al estar atento a las necesidades, quejas y opiniones de los clientes, contando con soluciones précticas y
eficientes que resuelvan problemas frecuentes.

Busca el origen de los problemas, y evalla las causas de los mismos para prevenir situaciones futuras y su impacto en la empresa.

Compara y analiza los pros y contras de cada situacion, valorando las implicancias de cada alternativa tanto para su trabajo como para la empresa, tomando
decisiones que favorezcan a ambos.

Demuestra optimismo al buscar y encontrar soluciones que sean factibles tanto por los recursos utilizados y por los tiempos implicados.

TRABAJO BAJO PRESI6ON
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.07 Porcentaje: 101.02%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.
Nivel muy desarrollado.-
Tiene la capacidad para trabajar bajo presion. No pierde el control sobre las actividades que esta realizando, a pesar de que esté siendo presionado. Usualmente

tiene un buen sentido de urgencia por lo que prioriza lo que tiene que ser finalizado en primer lugar, hasta lo que puede esperar a ser resuelto. Busca realizar
bien sus tareas sobre todo en situaciones de mucha exigencia.

POTENCIAL DE LIDERAZGO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.64 Porcentaje: 109.14%

Es la habilidad para orientar la acciéon de los grupos en una direccién determinada, inspirando valores de accién y anticipando escenarios de desarrollo
profesional en su equipo de trabajo.

Nivel muy desarrollado.-
Se podria trazar los objetivos que debe cumplir con su equipo de manera muy clara, de tal modo que sabe perfectamente como influir en cada uno de sus

colaboradores para direccionarlos hacia sus metas. Utiliza para ello un permanente didlogo con retroalimentacién y siempre muestra alta energia y entusiasmo
acompafiados por una gran capacidad para resolver problemas.
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