Datos Personales

el/;luar

AUXILIAR PUCALLPA - BRIAN RODRIGUEZ
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

No. Identificacién : 985499166
Nombres: BRIAN MARCELO
Apellidos: RODRIGUEZ CORREA
Direccién:  AV. COLONIZACION 397
Teléfono :
Celular: 985499166
Género: MASCULINO
Estado Civil: SOLTERO
Area de Estudio :  ADMINISTR./FINANZAS
Escolaridad :  UNIVERSITARIO
Fecha de Nacimiento :  1997-09-27



Distribucién Psicodinamica

el/gluar

AUXILIAR PUCALLPA - BRIAN RODRIGUEZ
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Par Soire
Desamollar Calficaso
Folo
T T T T T 1
50 0 120 150 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecaificado

El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor Valor

Obtenido Requerido
1 EMOCIONALES 7.54 7.00
2 VALORES 9.21 7.00
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Competencia

1 RESILIENCIA
2 RESPONSABILIDAD

Analisis por Competencia
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RESILIENCIA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.54 Porcentaje: 107.69%

Es la capacidad para afrontar la adversidad y salir fortalecido de ella.

Nivel muy desarrollado.-

Es un gran estratega en el mundo laboral, considera a la adversidad como una oportunidad de aprender o més aln de crecer. Tiene confianza en si mismo y en
el equipo, muestra energia y planifica claramente lo que se debe hacer en situaciones dificiles o problemas. Sabe bien con qué recursos cuenta y cémo
utilizarlos.

RESPONSABILIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 9.21 Porcentaje: 131.57%

Esta competencia esta asociada al compromiso con que las personas realizan las tareas encomendadas, la tarea asignada esta primero.

Nivel muy desarrollado.-

Cumple con su trabajo a cabalidad, con altos niveles de calidad incluso antes del tiempo establecido. Su sentido de responsabilidad esta por encima de sus
intereses personales. Realiza sus tareas con empefio y dedicacion.
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