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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
¢ Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacién entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo del CAP.

Anélisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor Valor
Obtenido Requerido
1 ADMINISTRATIVAS 4.07 6.00
2 COMERCIALES 3.34 6.00
3 EMOCIONALES 4.78 6.00
4 RELACIONALES 4.43 7.00
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5 VALORES 2.40 6.00
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q Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
1 ESCRUPULOSIDAD 2.75 6.00 45.75%
2 ORDEN Y CALIDAD 5.39 6.00 89.91%
3 ORIENTACION AL CLIENTE 3.34 6.00 55.63%
4 CAUTELA 4.78 6.00 79.61%
5 COLABORACI6N 4.43 7.00 63.29%
6 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 2.27 6.00 37.88%
7 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 2.52 6.00 42.00%
Far Splra
Desarmallar Calficaa
Polo
' =0 an 120 150 +150
Mo Recomendalie Mo
Recomendable Recomendable

me
Sobrecalficado

ESCRUPULOSIDAD : '1-5:.?5
ORDEW % CALIDAD .8'9.‘31
ORIENTACIGH AL CLIENTE

CAUTELRA
COLABORAC TGN

COHPROHISO % LEALTAD ORGANIZACIONAL

CONFIREILIDAD ' COWGRUENCIA

CE OPERADOR DE M&QUINA DE CORTE MAESTRO

SURQUILLO - OCT 2016 WILFREDO PEREZ TOTOS CORTADOR DE MADERAS



Interpretacion de Competencias

e/;luar , @sooesc [RESTRS)
CE OPERADOR DE MaQUINA DE CORTE MAESTRO SURQUILLO - OCT

2016
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

ESCRUPULOSIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 2.75 Porcentaje: 45.75%

Capacidad de la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el cumplimiento de los deberes.

Nivel en desarrollo.-

Tiene tendencia a realizar y presentar su trabajo sin mucho detalle y sin mucho apego a las normas, organizacion y disciplina. En su trabajo se le podrian pasar
por alto algunos detalles.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.39 Porcentaje: 89.91%

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel desarrollado.-
Tiene presente el control de calidad y el nivel de exigencia asignado a su area de trabajo, por tanto esta en capacidad de explicar, evaluar y apoyar las normas y

procesos. Con cierta frecuencia, su trabajo es con orden y calidad, planifica sus tareas y actividades, es ordenado, incluso con su area de trabajo. Le podria
disgustar la desorganizacion y la improvisacion.

ORIENTACION AL CLIENTE
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 3.34 Porcentaje: 55.63%

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, ain aquellas no expresadas.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado se conforma con ofrecer al cliente soluciones genéricas segin van surgiendo sus requerimientos, a pesar de estar de acuerdo en que las acciones
de la compafiia deben estar orientadas hacia ellos. Le hace falta interesarse en personalizar su servicio y en mostrarse mas amable y diligente.

CAUTELA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.78 Porcentaje: 79.61%

Se refiere a actuar de manera sensata y moderada, para no afectar a otros o a si mismo. Observable en la aplicacién de normas y politicas de la organizacion.

Nivel en desarrollo.-

Evidencia algo de dificultad al momento de diferenciar un comportamiento socialmente aceptable de uno que no lo es. Su forma de actuar es natural, pero sin
prestar atencion a lo que pueda percibir el resto.

COLABORACISON
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.43 Porcentaje: 63.29%

Capacidad de trabajar en colaboracién con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas, iniciativa y comprension
interpersonal.

Nivel en desarrollo.-

Esta consciente de la necesidad de sus compafieros para recibir ayuda. Sin embargo, no siempre se encuentra dispuesto para colaborar. A veces, le gusta
compartir su experiencia y dar su aporte.

COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL

Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 2.27 Porcentaje: 37.88%

Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Nivel poco desarrollado.-

Casi nunca da un aporte para el crecimiento empresarial. Esta pendiente mas de sus intereses personales que de los beneficios de la organizacion.

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 2.52 Porcentaje: 42.00%

Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.

Nivel en desarrollo.-

Procura ser coherente en sus acciones y lo que piensa, por lo general se preocupa de decir lo que va a hacer y tratar de cumplirlo
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