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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 5.00 6.00
2 COGNITIVAS 5.00 7.00
3 COMUNICACIONALES 2.70 8.00
4 EMOCIONALES 4.79 7.50
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5 VALORES 8.35 8.00
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: Valor Valor Cumplimiento
TS Obtenido Requerido %
1 ALTA ENERGIA 5.00 6.00 83.32%
2 APTITUDES MENTALES VERBALES 5.00 7.00 71.43%
3 COMUNICACION EFECTIVA 2.70 7.00 38.52%
4 RELACIONES PUBLICAS 2.70 9.00 29.97%
5 CAUTELA 5.12 7.00 73.19%
6 TRABAJO BAJO PRESI6N 4.45 8.00 55.65%
7 INTEGRIDAD 8.35 8.00 104.37%
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ALTA ENERGIA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.00 Porcentaje: 83.32%

Se trata de la habilidad para trabajar duro en situaciones cambiantes o alternativas, con interlocutores muy diversos, sin que por esto se vea afectado su nivel
de actividad.

Nivel en desarrollo.-

Muestra cierta dificultad en trabajar eficazmente en diferentes situaciones cambiantes o con participantes muy diversos. Prefiere trabajar con pocas personas y
en eventos sociales mantener un perfil bajo. Podria trabajar en jornadas muy extensas siempre y cuando sea por algo que le interese.

APTITUDES MENTALES VERBALES
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.00 Porcentaje: 71.43%

Es la capacidad para razonar con contenidos verbales, estableciendo entre ellos principios de clasificacion, ordenacion, relacién y significados.

Nivel en desarrollo.-

Tiende a un bajo nivel de expresion oral e inferir la relaciéon entre palabras. Puede comprende textos, frases o palabras simples,

COMUNICACISON EFECTIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.70 Porcentaje: 38.52%

Es la capacidad para comprender y expresar mensajes, ideas o palabras de manera clara y efectiva, ya sea verbalmente o de forma escrita.

Nivel en desarrollo.-

Es capaz de comunicarse de manera algo efectiva tanto en forma oral o escrita. A veces, puede tener malos entendidos ya que no siempre logra comunicar bien
sus mensajes.

RELACIONES PUBLICAS
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 2.70 Porcentaje: 29.97%

Habilidad para establecer relaciones con grupos de interés (clientes, proveedores, lideres del mercado, comunidades, auoridades) cuya cooperacion es
necesaria para beneficiar a la organizacion.

Nivel en desarrollo.-

Identifica determinadas redes de personas de su entorno laboral, intenta mantener éptimas relaciones con las mismas. Sin embargo, sus redes no son
suficientes para una éptima gestion y tiene cierta dificultad cuando tiene que lograr acuerdos.

CAUTELA
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.12 Porcentaje: 73.19%
Se refiere a actuar de manera sensata y moderada, para no afectar a otros o a si mismo. Observable en la aplicacién de normas y politicas de la organizacion.

Nivel desarrollado.-

Sabe discernir lo bueno de lo malo, tanto como para la empresa como para si mismo a nivel personal. Procura actuar de manera sensata y moderada, para no
afectar a otros o0 a si mismo, aunque pocas veces puede cometer imprudencias. Observable en la aplicacion de normas y politicas de la organizacion.

TRABAJO BAJO PRESION

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.45 Porcentaje: 55.65%
Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.
Nivel en desarrollo.-

Se esfuerza mucho por mantener el auto control y su desempefio es algo inestable en situaciones que son presionantes. Se le dificulta, en algo, trabajar con
eficacia en situaciones de mucha exigencia.

INTEGRIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 8.35 Porcentaje: 104.37%

Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Las acciones son coherentes con lo que dice.

Nivel muy desarrollado.-

Tiene un alto nivel en su escala de valores y actla en consecuencia. Demuestra ética profesional y moral en todo momento. Su conducta es intachable y se
convierte en un referente de integridad para los demas.
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