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Par Soire
Desamollar Calficaso
Folo
T T T T T 1
50 0 120 150 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecaificado

A
L N R L L N L L L L L L B N D I N N L R R L L L . O e O I O O I e
010 20 30 40 50 60 F0 E0 A0 10011012013014 0150160170150 19020021022 0250240250 26027 0250 2903003103 2053034 035036037 03503904004 10420
No existe interpretacion CAP.
Analisis de Ejes de Comportamiento
Eje Valor Valor
Obtenido Requerido
1 COGNITIVAS 2.46 1.00
2 LIDERAZGO 7.12 1.00
3 VALORES 8.11 1.00
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Analisis por Competencia
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APTITUD MENTAL NUMéERICA

POTENCIAL DE LIDERAZGO
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: Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
2.02 1.00 202.02%
APTITUDES MENTALES L6GICO-ESPACIAL 3.03 1.00 303.03%
APTITUDES MENTALES PRIMARIAS 2.78 1.00 277.78%
APTITUDES MENTALES VERBALES 2.02 1.00 202.02%
7.12 1.00 711.99%
COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 8.11 1.00 810.73%
Far Solre
Desarmaliar Calficaa
Polao
' 0 a0 121 150 #150
Mo Recomendable
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
APTITUD HEWTAL WUHZRICA :2:62;02. :
APTITUDES HEWTALES L&&ICO-ESPACIAL :3_@3:.'0'35'
ARFTITUDES HEWTALES FRIMARIAS
APTITUDES MENTALES VEREBALEZ
POTENCIAL DE LIDERAZGO
COHPROHISO % LEALTAD OREAN IZAC IONAL 31

EVALUACION DE POTENCIAL - TAI LOY

LA SOTA NEYDA SELMI CARDENAS DE

EVALUACION DE POTENCIAL AGOSTO 2016



EVALUACION DE POTENCIAL - TAI LOY LA SOTA NEYDA SELMI CARDENAS DE EVALUACION DE POTENCIAL AGOSTO 2016



