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No existe interpretacion CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Van_r Vanr_

Obtenido Requerido
1 COGNITIVAS 6.88 1.00
2 LIDERAZGO 6.01 1.00
3 VALORES 7.69 1.00
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: Valor Valor Cumplimiento
Sl Obtenido Requerido %
1 APTITUD MENTAL NUMéRICA 8.08 1.00 808.08%
2 APTITUDES MENTALES L6GICO-ESPACIAL 7.07 1.00 707.07%
3 APTITUDES MENTALES PRIMARIAS 7.32 1.00 732.32%
4 APTITUDES MENTALES VERBALES 5.05 1.00 505.05%
5 POTENCIAL DE LIDERAZGO 6.01 1.00 601.36%
6 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 7.69 1.00 768.66%
Far Spbre
Cesamaliar Calficano
Pula—
) 0 80 120 120 +150
Mo Recomendable
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
APTITUD HENTAL MUHZRICA g
APTITUDES MENTALES L&GICO-ESPACIAL ?II}_?..D?_'
APTITUDES HENTALES PRIMARIAS 732,32
APTITUDES MENTALES WERBALES 'shs_.qs'
POTENCIAL DE LIDERAZGO B, 56
COHPROMISD % LEALTAD ORGAN IZACIONAL ?ias_ G
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