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No. Identificacion : 40028284
Nombres: RIVERO CARLA VERONIC
Apellidos: TABOADA DE
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: FEMENINO
Estado Civil: CASADO
Area de Estudio: RECURSOS HUMANOS / RELAC. IND.
Escolaridad : POSTGRADO
Fecha de Nacimiento :  1978-02-02
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El evaluado muestra que su interés (distribucion psicodinamica), ESTA MUY POR ENCIMA DE LO QUE EL PUESTO REQUIERE . Esto lo
convierte en "SOBRECALIFICADO" para desempefiar eficientemente este cargo. Sus competencias comportamentales lo ubican en una posicion
mas alta de lo requerido.

ESTA SOBRECALIFICADO Y POR ELLO NO ES RECOMENDABLE PARA:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser exageradamente competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve su oficio u ocupacion.
¢ Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determin ada tarea.
o El desempefio las actividades que componen su perfil ocupacional, segin los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

Se podria analizar la posibilidad de reubicarlo o darle mas retos para aprovechar sus competencias.

También vale la pena revisar que el perfil de cargo esté bien definido, ya que si varias personas sacan un nivel asi de alto podria significar que el
perfil de cargo no refleje la realidad.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

e Valor Valor
Obtenido Requerido

1 COGNITIVAS 3.28 1.00

2 LIDERAZGO 2.82 1.00

3 VALORES 1.77 1.00
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: Valor Valor Cumplimiento
Sl Obtenido Requerido %
1 APTITUD MENTAL NUMéRICA 2.02 1.00 202.02%
2 APTITUDES MENTALES L6GICO-ESPACIAL 3.03 1.00 303.03%
3 APTITUDES MENTALES PRIMARIAS 4.04 1.00 404.04%
4 APTITUDES MENTALES VERBALES 4.04 1.00 404.04%
5 POTENCIAL DE LIDERAZGO 2.82 1.00 282.41%
6 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 1.77 1.00 176.77%
Far Spbre
Cesamaliar Calficano
Pula—
) 0 80 120 120 +150
Mo Recomendable
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado

APTITUD HENTAL WUHERICA 2.0z

APTITUDES MEWTALES L&GICO-ESPACIAL

APTITUDES HEMTALES FRIHARIAZ

APTITUDES MENTALES VEREALES

POTENCIAL DE LIDERAZGO

COHPROMISO % LEALTAD ORGANIZACIONAL

002022 05 0t 0 006 (07 065 0 O, (N TCelOe D06 10306 el S Bl G o e e e (I B SA BEC0BE B L

EVALUACION DE POTENCIAL - TAI LOY RIVERO CARLA VERONIC TABOADA DE EVALUACION DE POTENCIAL AGOSTO 2016



EVALUACION DE POTENCIAL - TAI LOY RIVERO CARLA VERONIC TABOADA DE EVALUACION DE POTENCIAL AGOSTO 2016



