Datos Personales

evaluar O QUINICA SUIZA

ANALISTA DE CALIFICACION DE CREDITO AGOSTO 2016
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

No. Identificacion : 1722582903
Nombres:  VIVIANA
Apellidos: BUSTAMANTE
Direccién:  GALO MOLINA S11-94
Teléfono: 2617944
Celular: 0998934279
Género: FEMENINO
Estado Civil: SOLTERO
Area de Estudio:  FINANZAS
Escolaridad : GENERAL

Fecha de Nacimiento:  1989-01-05



ANALISTA DE CALIFICACION DE CREDITO AGOSTO

2016 VIVIANA BUSTAMANTE ANALISTA DE CALIFICACION DE CREDITO



‘/J Distribucion Psicodindmica
evaluar ) © QUIMICA SUIZA
ANALISTA DE CALIFICACION DE CREDITO AGOSTO 2016

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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Sobrecaificado

El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor
Obtenido Requerido

1 ACTITUDINALES 6.36 5.00
2 COGNITIVAS 6.12 6.00
3 COMERCIALES 412 6.00
4 COMUNICACIONALES 6.15 5.00
5 EMOCIONALES 7.28 6.00
6 LIDERAZGO 6.24 5.00
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COMEETEE obtenldo T TP e
1 PROACTIVIDAD 6.36 5.00 127.28%
2 PENSAMIENTO ANALITICO 6.12 6.00 101.96%
3 ORIENTACION AL CLIENTE 4.12 6.00 68.59%
4 BUSQUEDA DE INFORMACION 6.15 5.00 123.07%
5 TRABAJO BAJO PRESI6N 7.28 6.00 121.34%
6 ORIENTACION AL LOGRO 6.24 5.00 124.79%

PROACTIVIDAD
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PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.36 Porcentaje: 127.28%

Es la actitud de responder de forma activa a las situaciones o demandas de las personas y de la organizacion, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo
de acciones creativas y audaces para generar mejoras.

Nivel desarrollado.-

Esta atento a los cambios del contexto laboral y procura tener la mayor informacién posible de las situaciones para adelantarse a los resultados. En ocasiones,
propone cambios si los considera beneficiosos y plantea alternativas de solucion ante los retos o dificultades. Conserva su nivel de energia.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.12 Porcentaje: 101.96%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo. Se asocia
con el andlisis y la solucién de problemas de tipo causa-efecto.

Nivel desarrollado.-

El evaluado identifica y relaciona datos numéricos, Identifica datos relevantes, resuelve adecuadamente problemas de razonamiento légico. Se preocupa por
analizar en detalle las partes de un todo. En ocasiones, puede demorarse en encontrar una solucién a un problema dificil.

ORIENTACI6N AL CLIENTE
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.12 Porcentaje: 68.59%

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, ain aquellas no expresadas.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado se conforma con ofrecer al cliente soluciones genéricas seguin van surgiendo sus requerimientos, a pesar de estar de acuerdo en que las acciones
de la compafiia deben estar orientadas hacia ellos. Le hace falta interesarse en personalizar su servicio y en mostrarse mas amable y diligente.

BUSQUEDA DE INFORMACIAON
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.15 Porcentaje: 123.07%

Es la inquietud y la curiosidad constante por saber méas sobre cosas, hechos o personas. Implica buscar informacién més alla de las preguntas rutinarias o de lo
que requieren en el puesto.

Nivel desarrollado.-

Consigue recaudar parcialmente la informacion que se requiere y a pesar de encontrarse presto a tomar personalmente el proceso de recaudacion de
informacion no siempre hace las preguntas, va a las personas o sitios indicados.

TRABAJO BAJO PRESION
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Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 7.28 Porcentaje: 121.34%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel muy desarrollado.-

Tiene la capacidad para trabajar bajo presion. No pierde el control sobre las actividades que esta realizando, a pesar de que esté siendo presionado. Usualmente

tiene un buen sentido de urgencia por lo que prioriza lo que tiene que ser finalizado en primer lugar, hasta lo que puede esperar a ser resuelto. Busca realizar
bien sus tareas sobre todo en situaciones de mucha exigencia.

ORIENTACION AL LOGRO

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.24 Porcentaje: 124.79%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores, con sus
exigencias y evidenciando una motivacion muy fuerte para hacerlo.

Nivel desarrollado.-

Se preocupa por la mejora continua de todo su grupo de trabajo, valiéndose si es necesario de mecanismos de seguimiento, para medir el avance del trabajo.
Tiene los objetivos claros y sabe como llegar a ellos.
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