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SUPERVISOR DE RIESGOS NASCA - AGOSTO 2016 e
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Anélisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or
Obtenido Requerido

1 ADMINISTRATIVAS 9.03 7.00
2 COGNITIVAS 7.08 7.50
3 COMERCIALES 7.33 7.00
4 EMOCIONALES 8.26 9.00
5 RELACIONALES 6.09 8.00
6 VALORES 9.35 8.50



Analisis por Competencia s casa

evaluar = L

SUPERVISOR DE RIESGOS NASCA - AGOSTO 2016 e
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

" Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
1 ESCRUPULOSIDAD 9.03 7.00 128.96%
2 APTITUD MENTAL NUMéRICA 6.06 8.00 75.76%
3 PENSAMIENTO ANALITICO 8.10 7.00 115.70%
4 VISION DEL NEGOCIO 7.33 7.00 104.66%
5 CAUTELA 8.26 9.00 91.83%
6 PRUDENCIA 6.09 8.00 76.07%
7 €TICA PROFESIONAL 9.44 8.00 117.94%
8 INTEGRIDAD 9.26 9.00 102.91%
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ESCRUPULOSIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 9.03 Porcentaje: 128.96%

Capacidad de la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el cumplimiento de los deberes.
Nivel muy desarrollado.-
Tiene mucha preocupacion por la organizacion, calidad, pulcritud y cumplimiento de normas y procesos de trabajo asignado a su cargo, con tendencia al

perfeccionismo, de modo que si no llega a cumplir sus metas o expectativas puede sentirse frustrado. Puede mostrarse inflexible y no actta por impulso; corre
el riesgo de que por preocuparse tanto en los detalles de lo particular descuide el control de lo general.

APTITUD MENTAL NUMéRICA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.06 Porcentaje: 75.76%

Incluye el razonamiento numérico. Resolver con acierto y rapidez problemas cuantitativos.
Nivel desarrollado.-

Tiene un buen razonamiento l6gico matematico. Es habil para realizar calculos numéricos. Analiza bien los factores, datos o variables de un problema.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 8.10 Porcentaje: 115.70%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo. Se asocia
con el andlisis y la solucién de problemas de tipo causa-efecto.

Nivel muy desarrollado.-
El evaluado es muy competente en el reconocimiento de datos , coordinaciéon de los mismos, reconocimiento de problemas, andlisis légico de los mismos,

organizacion de informacion. Es una persona muy apta para andlisis estadisticos, financieros o actividades relacionadas con los problemas de razonamiento
numeérico.

VISION DEL NEGOCIO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.33 Porcentaje: 104.66%

Capacidad de entender los aspectos claves del negocio, los clientes y del mercado para formular e implementar estrategias y alinear su gestion.
Nivel muy desarrollado.-
Tiene gran capacidad de proyectarse al futuro empresarial, estableciendo con claridad cuales seran las necesidades d mercado y de productos, de modo que se

anticipa a generar planes de accion a ejecutarse en mediano y largo plazo, para que la empresa se mantenga en optimos niveles de produccién y
competitividad.

CAUTELA
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 8.26 Porcentaje: 91.83%

Se refiere a actuar de manera sensata y moderada, para no afectar a otros o a si mismo. Observable en la aplicacién de normas y politicas de la organizacion.
Nivel muy desarrollado.-

Es una persona muy prudente, para dar solucion a las situaciones dificiles; su conducta evita hacer dafio a alguien, es congruente en el cumplimiento de reglas y
normas. Se muestra muy tranquilo y tiene un criterio muy acertado para discernir entre lo bueno y lo malo.

PRUDENCIA
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.09 Porcentaje: 76.07%

Nivel Medio: El evaluado sabe discernir lo bueno de lo malo, tanto como para la empresa como para si mismo a nivel personal. Se refiere a actuar de manera
sensata y moderada, para no afectar a otros o0 a si mismo. Esto es observable en la aplicacion de normas y politicas de la organizacion.

éTICA PROFESIONAL
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 9.44 Porcentaje: 117.94%

Capacidad para actuar teniendo presentes los principios y ética de la profesion en la actividad cotidiana.
Nivel muy desarrollado.-

Tiene muy claros los principios y valores que rigen su vida, sobre todo en el campo laboral pone en practica éstos principios. Cumple con los cédigos de ética de
su profesion que muchas veces se establecen bajo juramento. Sus compafieros lo admiran como profesional.

INTEGRIDAD
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 9.26 Porcentaje: 102.91%

Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Las acciones son coherentes con lo que dice.
Nivel muy desarrollado.-

Tiene un alto nivel en su escala de valores y actGia en consecuencia. Demuestra ética profesional y moral en todo momento. Su conducta es intachable y se
convierte en un referente de integridad para los demas.
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