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ASISTENTE DE BUSINESS INTELLIGENCE
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una fuerte brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al
momento el evaluado.

Los resultados no hablan mal de la persona, pero indican que sus competencias muy probablementeno no son lo que el puesto requiere y
posiblemente necesita ser cambiado o considerado para otra posicion.

NO ES RECOMENDABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede no ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
o Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar

una determinada tarea.
o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

También vale la pena revisar que el perfil de cargo esté bien definido, ya que si varias personas sacan un nivel asi de bajo, podria significar que el
perfil de cargo no refleje la realidad.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor Valor
Obtenido Requerido

1 ACTITUDINALES 0.77 6.00

2 ADMINISTRATIVAS 0.00 5.00

3 COGNITIVAS 6.06 6.00

4 COMERCIALES 0.88 6.00

5 RELACIONALES 0.54 6.00

ASISTENTE DE BUSINESS INTELLIGENCE JANET VEGA ROJAS APTITUDES MENTALES PRIMARIAS



Andlisis por Competencia ‘Ealn%o i |
alabella

ASISTENTE DE BUSINESS INTELLIGENCE
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

el/gluar

. Valor Valor Cumplimiento
Cg=tE Obtenido Requerido %
1 FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD 0.84 6.00 13.93%
2 INNOVACION 0.71 6.00 11.88%
3 CAPACIDAD DE GESTI6N 0.00 5.00 0.00%
4 FACTOR G. INTELIGENCIA GENERAL 6.06 6.00 101.01%
5 ORIENTACION AL CLIENTE 0.88 6.00 14.73%
6 TRABAJO EN EQUIPO 0.54 6.00 9.07%
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FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 0.84 Porcentaje: 13.93%

Facilidad para adaptarse de manera rapida, adecuada y eficaz a los cambios. Capacidad para trabajar dentro de cualquier contexto.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado muestra resistencia al cambio, le falta interés e iniciativa. No plantea propuestas ni instrumentacion para adaptarse. Se le dificulta ser flexible y tener
una mente abierta.

INNOVACION
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 0.71 Porcentaje: 11.88%

Capacidad de crear, cambiar, modificar o mejorar las cosas o situaciones incluso partiendo de situaciones no planificadas ni pensadas con anterioridad.
Nivel poco desarrollado.-

Tiene escaza creatividad al momento de presentar propuestas o soluciones. Tiende a hacer lo que la mayoria hace, sin darle un valor agregado. Cuenta con
respuestas estandarizadas en su medio para los diferentes tipos de situaciones o problemas.

CAPACIDAD DE GESTI6N
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 0.00 Porcentaje: 0.00%

Capacidad de establecer objetivos y prioridades, realizando seguimiento de la evolucién en la ejecucion.
Nivel poco desarrollado.-

Duda sobre las potencialidades que posee, y no siempre es capaz de gestionar con éxito sus actividades, puede dejar trabajos inconclusos y dar largas a la
ejecucion de algun proyecto. Requiere supervision para realizar actividades y seguimientos para que finalice trabajos.

FACTOR G. INTELIGENCIA GENERAL
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.06 Porcentaje: 101.01%

Nivel Medio: El candidato evaluado se encuentra sobre la media poblacional, tiene un nivel de inteligencia que le permitira solucionar problemas relativamente.

ORIENTACI6N AL CLIENTE
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 0.88 Porcentaje: 14.73%

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, aun aquellas no expresadas.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado comprende y atiende los requerimientos del cliente, sin ir mas alla de lo estrictamente necesario. Se muestra como una persona con escasa intuicion
y perseverancia para dar un buen servicio. Le falta didlogo sincero con cada cliente y mostrarse como alguien que puede solucionar un pedido.

TRABAJO EN EQUIPO
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Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 0.54 Porcentaje: 9.07%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucion de resultados.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado cumple sus responsabilidades y comparte informacion con los demds, apoya las decisiones de la mayoria; aunque no toma protagonismo en el
grupo. Pareceria que no le interesa el trabajo del resto de sus compafieros. Su preferencia es la de trabajar solo.
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