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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 3.53 7.00
2 ADMINISTRATIVAS 5.00 7.00
3 COGNITIVAS 3.80 7.00
4 COMUNICACIONALES 4.28 7.00
5 EMOCIONALES 5.58 7.00
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6 RELACIONALES 4.26 7.00
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Competencia

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
INNOVACION

ORDEN Y CALIDAD

APTITUD MENTAL NUMéRICA
CREATIVIDAD

PENSAMIENTO ANALITICO
COMUNICACISN EFECTIVA
TRABAJO BAJO PRESION
TRABAJO EN EQUIPO
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Analisis por Competencia
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Valor Valor
Obtenido Requerido
3.14 7.00
3.92 7.00
5.00 7.00
4.39 7.00
3.22 7.00
3.80 7.00
4.28 7.00
5.58 7.00
4.26 7.00
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Cumplimiento
%

44.87%
56.01%
71.46%
62.67%
46.05%
54.35%
61.14%
79.69%
60.91%
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Interpretacion de Competencias

e/;luar @soomac. (BAESTRO]
C.I.LANALISTA DE MARCA MAESTRO 2016
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.14 Porcentaje: 44.87%

Facilidad para adaptarse de manera rapida, adecuada y eficaz a los cambios. Capacidad para trabajar dentro de cualquier contexto.

Nivel en desarrollo.-

Se le dificulta aceptar de buen modo las disposiciones de cambio, pero podria adaptarse y ser flexible cuando es sumamente necesario. Requiere de
herramientas que le apoyen en el cambio y toda la informacion al respecto.

INNOVACION
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.92 Porcentaje: 56.01%

Capacidad de crear, cambiar, modificar o mejorar las cosas o situaciones incluso partiendo de situaciones no planificadas ni pensadas con anterioridad.

Nivel en desarrollo.-

Le cuesta producir alternativas creativas y novedosas para mejorar a nivel personal y empresarial. Esta atento a los requerimientos de sus superiores pero le
hace falta proponer ideas.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.00 Porcentaje: 71.46% --

APTITUD MENTAL NUMéRICA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.39 Porcentaje: 62.67%

Incluye el razonamiento numeérico. Resolver con acierto y rapidez problemas cuantitativos.
Nivel en desarrollo.-

Podria tener cierta dificultad para resolver problemas numéricos y para identificar datos cuantitativos. Es posible que se demore més tiempo que la media
poblacional en dar soluciones.

CREATIVIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.22 Porcentaje: 46.05%

Es la capacidad de proponer ideas nuevas e inusuales para resolver problemas, relacionando hechos, personas o experiencias.

Nivel en desarrollo.-

Posee la intencion de poner a prueba su creatividad e iniciativa, pero no siempre esta atento a la oportunidad de demostrar sus alternativas de solucién a los
problemas. Le cuesta encontrar caminos distintos a los normalmente ya establecidos.

PENSAMIENTO ANALITICO
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.80 Porcentaje: 54.35%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo. Se asocia
con el andlisis y la solucién de problemas de tipo causa-efecto.

Nivel en desarrollo.-

Con algo de dificultad puede identificar y relacionar datos para resolver problemas de razonamiento l6gico. Adicionalmente, puede demorarse en resolver
problemas de los cuales no esta familiarizado.

COMUNICACI6N EFECTIVA

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.28 Porcentaje: 61.14%

Es la capacidad para comprender y expresar mensajes, ideas o palabras de manera clara y efectiva, ya sea verbalmente o de forma escrita.

Nivel en desarrollo.-

Es capaz de comunicarse de manera algo efectiva tanto en forma oral o escrita. A veces, puede tener malos entendidos ya que no siempre logra comunicar bien
sus mensajes.

TRABAJO BAJO PRESION

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.58 Porcentaje: 79.69%
Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel desarrollado.-

Procura seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo, presion psicologica, oposicion o diversidad. Responde y trabaja con desempefio a
pesar de las demandas exigentes del ambiente. Pocas veces, es susceptible de estresarse.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.26 Porcentaje: 60.91%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucién de resultados.

Nivel en desarrollo.-

Podria trabajar en equipo siempre y cuando se lo proponga pero le cuesta tomar en cuenta la opinién de los demas. Su preferencia es la de trabajar solo y esto
podria dificultar la obtencién de resultados de un equipo.



C.ILANALISTA DE MARCA MAESTRO 2016 NELSON RAUL PACHECO DE LA PAZ ANALISTA DE MARCA MAESTRO



