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El evaluado se encuentra en un nivel POR DESAROLLAR CERCANO A RECOMENDABLE en cuanto al indice de adecuacion al puesto (CAP);
esto quiere decir que, si bien es cierto, esta cercano al rango adecuado, aun le falta desarrollar competencias (actitudes, habilidades y
conocimientos) para demostrar que estara adaptado al cargo asignado.

ES CERCANO A RECOMENDABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado

El evaluado probablemente puede desarrollar las competencias necesarias para llegar al nivel recomendable en los siguientes los siguientes
aspectos laborales:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvolvera su oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

El perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a actividades o tareas aisladas, teniendo de
este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de talento humano en la empresa.

Siendo asi, se recomienda hacer un analisis de las competencias individuales para determinar con claridad cuales son sus fortalezas y
debilidades, de modo que se realice un proceso de fortalecimiento homogéneo y paralelo de aquellas que requiere para el puesto de trabajo.

Se recomienda también que para que el evaluado llegue al nivel éptimo esperado tome cursos de capacitacion, sesiones de coaching orientadas al
desarrollo de competencias especificas necesarias para el puesto, lecturas y aplicaciones practicas para el desarrollo de habilidades.

Una buena estrategia de desarrollo utilizara sus fortalezas para mejorar sus areas de oportunidad. Es importante confirmar los resultados en una
entrevista personal.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Vanr_

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 5.48 8.00
2 ADMINISTRATIVAS 5.15 7.00
3 COGNITIVAS 5.35 7.00
4 EMOCIONALES 5.89 6.00
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: Valor Valor Cumplimiento
ST Obtenido Requerido %
1 AVERSION AL RIESGO - (EXCON S.A) 5.48 8.00 68.45%
2 CAPACIDAD DE PLANIFICACION 4.26 6.00 71.08%
3 ESCRUPULOSIDAD 6.03 8.00 75.43%
4 CAPACIDAD PARA APRENDER - EXCON 5.73 6.00 95.51%
5 PENSAMIENTO ANALITICO 4.97 8.00 62.17%
6 TRABAJO BAJO PRESI6ON 5.89 6.00 98.18%
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Interpretacion de Competencias
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AVERSI6ON AL RIESGO - (EXCON S.A))
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.48 Porcentaje: 68.45%

Nivel C

Su capacidad para prever riesgo se encuentra en desarrollo.

Su agilidad de reaccién se presenta disminuida antes contextos complejos.

« Su actuar depende de la orientacién que recibié de un otro, por lo que sus conductas dependen de lo orientacion que recibe de su superior, limitandose
a vivir y difundir la seguridad.

CAPACIDAD DE PLANIFICACI6N
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.26 Porcentaje: 71.08%

Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, area y proyecto; estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado tiene la capacidad de coordinar un proyecto, determinando actividades prioritarias y estableciendo un cronograma y supervision para la ejecuciéon de
las mismas.

ESCRUPULOSIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.03 Porcentaje: 75.43%

Capacidad de la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el cumplimiento de los deberes.

Nivel desarrollado.-

Se apega al cumplimiento de sus tareas, sin pasar por alto ningun detalle y cumpliendo a cabalidad las reglas, invierte tiempo en el control de la calidad de su
trabajo, por lo que debe tener en cuenta no descuidar el resto de actividades. Procura ser bien organizado y disciplinado y prudente en sus actuaciones.

CAPACIDAD PARA APRENDER - EXCON
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Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.73 Porcentaje: 95.51%
Nivel B:

: Se interesa y preocupa por capacitarse en aquello que se relaciona directamente con su area de trabajo.
Es permeable a incorporar nuevas formas de trabajo, revisando y modificando con éxito su habitual modo de proceder.
Est4 siempre atento a si entorno y abierto a cambios que puedan contribuir a su desempefio y al de su area de trabajo.
Valora a su entorno y escucha tanto a pares como a superiores en quienes reconoce mayor experiencia o capacitacion respecto de algin tema.

Alienta a su entorno a actualizarse constantemente.

Es pragmatico frente a nuevas formas de proceder y nueva informacion disponible, distinguiendo con facilidad aquello que es viable aplicar con eficacia
en la practica, de aquello netamente abstracto por ser tedrico.

Valora tanto la capacitacion como aquello que pueda aprovechar del entorno, para encontrar nuevas herramientas o conceptos en su trabajo.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.97 Porcentaje: 62.17%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo. Se asocia
con el andlisis y la solucién de problemas de tipo causa-efecto.

Nivel en desarrollo.-

Con algo de dificultad puede identificar y relacionar datos para resolver problemas de razonamiento l6gico. Adicionalmente, puede demorarse en resolver
problemas de los cuales no esta familiarizado.

TRABAJO BAJO PRESI6N
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.89 Porcentaje: 98.18%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel desarrollado.-

Procura seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo, presion psicoldgica, oposicion o diversidad. Responde y trabaja con desempefio a
pesar de las demandas exigentes del ambiente. Pocas veces, es susceptible de estresarse.
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