
Análisis por Competencia

JGP
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

Competencia Valor
Obtenido

Valor
Requerido

Cumplimiento
%

1 TOMA DE RIESGOS Y DECISIONES 7.84 7.00 111.99%

2 CAPACIDAD DE PLANIFICACIóN 7.13 7.00 101.91%

3 ORDEN Y CALIDAD 7.32 7.00 104.62%

4 DIRECCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE TRABAJO-RIPLEY 7.97 7.00 113.85%

5 ORIENTACIÓN AL LOGRO 7.37 7.00 105.34%



 

Interpretación de Competencias

JGP
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

TOMA DE RIESGOS Y DECISIONES

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.84 Porcentaje: 111.99% 

Tomar riesgos calculados para obtener ventajas específicas y decidir con seguridad.

Nivel muy desarrollado.- 

Tiene la capacidad para emprender y asumir acciones que envuelvan un riesgo deliberado con el objeto de lograr un beneficio o una ventaja importante. Así 
mismo, tiene la capacidad para elegir entre varias alternativas, aquellas que son más viables para la consecución de los objetivos, basándose en un análisis 
exhaustivo de los posibles efectos y riesgos así como posibilidades de implantación.

CAPACIDAD DE PLANIFICACIóN

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.13 Porcentaje: 101.91% 

Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, área y proyecto; estipulando la acción, los plazos y los recursos requeridos.

Nivel muy desarrollado.-

Tiene una determinante capacidad de programar y organizar el trabajo, llegando al punto de establecer mecanismos acertados de evaluación y seguimiento. 
Selecciona métodos, recursos e instrumentos para cumplir con los objetivos. Tomando en cuenta datos externos que afiancen la calidad de sus actividades         

                                                                                                                                                      

ORDEN Y CALIDAD

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.32 Porcentaje: 104.62% 

Es la preocupación continua por comprobar y controlar el trabajo y la información. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la 
calidad de las mismas.

Nivel muy desarrollado.-

Es muy preocupado por cumplir lo planificado, por lo que hace un seguimiento continuo de cada etapa del proceso y se empeña por mejorar el orden de cada 
una de ellas, supervisando un muy desarrollado nivel de calidad. Habitualmente realiza su trabajo con orden y calidad, es una persona puntual que es muy 
estructurada en la planificación de actividades, a tal punto que podría archivar y documentar todas sus cosas, cuida cada detalle y su lugar de trabajo siempre 
está muy ordenado.    

DIRECCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE TRABAJO-RIPLEY

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.97 Porcentaje: 113.85% --

ORIENTACIÓN AL LOGRO

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.37 Porcentaje: 105.34% 

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores, con sus 
exigencias y evidenciando una motivación muy fuerte para hacerlo.

Nivel muy desarrollado.-

Tiene gran habilidad para incentivar a su equipo y a sí mismo hacia la consecución de las metas planteadas demostrando eficiencia en el logro de resultados. 
Está atento de generar  ambiente laboral adecuado para motivar permanentemente a sus compañeros en mejorar su rendimiento. Su enfoque es hacia la acción 
y resultados.                                                                                                                                                            

JGP CINTHYA SELENE SACCSA CANGALAYA JEFE/SUPERVISOR/COORDINADOR ESTANDAR



 

JGP CINTHYA SELENE SACCSA CANGALAYA JEFE/SUPERVISOR/COORDINADOR ESTANDAR


