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ANALISTA DE PLANIFICACION
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una fuerte brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al
momento el evaluado.

Los resultados no hablan mal de la persona, pero indican que sus competencias muy probablementeno no son lo que el puesto requiere y
posiblemente necesita ser cambiado o considerado para otra posicion.

NO ES RECOMENDABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede no ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
o Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar

una determinada tarea.
o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

También vale la pena revisar que el perfil de cargo esté bien definido, ya que si varias personas sacan un nivel asi de bajo, podria significar que el
perfil de cargo no refleje la realidad.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

e Valor Valor
Obtenido Requerido

1 ACTITUDINALES 1.77 7.00

2 COGNITIVAS 1.77 8.00

3 EMOCIONALES 2.09 7.67

4 VALORES 6.07 7.00

ANALISTA DE PLANIFICACION R REYNOSO ANALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA



Analisis por Competencia

ANALISTA DE PLANIFICACION
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

. Valor Valor Cumplimiento
S [pl=EE 1 Obtenido Requerido %
1 APERTURA MENTAL 1.77 7.00 25.25%
2 CREATIVIDAD 1.77 8.00 22.10%
3 AUTOCONTROL 1.16 8.00 14.52%
4 TEMPLE Y SERENIDAD 2.20 8.00 27.48%
5 TRABAJO BAJO PRESI6ON 291 7.00 41.57%
6 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 6.07 7.00 86.75%
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Interpretacion de Competencias

ANALISTA DE PLANIFICACION
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

APERTURA MENTAL
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 1.77 Porcentaje: 25.25%

Capacidad de aceptar otros puntos de vista, creencias o comportamientos y si es preciso modificarlos para si mismo para una mejor adaptacion a la realidad.

Nivel poco desarrollado.-

Es una persona que retrae su accion sobre si misma. Puede tener problemas para escuchar a las demas personas y posiblemente no muestre interés en la
opinién de la gente. Le gusta hacer las cosas que él propone y no muestra mucho interés en ampliar su conocimiento o cultura. Le cuesta trabajo analizar
diferentes alternativas a la suya, antes de tomar una decision por lo que es importante asegurarse de que tenga el conocimiento y la experiencia adecuadas para
poder decidir.

CREATIVIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 1.77 Porcentaje: 22.10%

Es la capacidad de proponer ideas nuevas e inusuales para resolver problemas, relacionando hechos, personas o experiencias.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado propone alternativas que ya existen en el mercado, no muestra interés por crear o innovar, le falta desarrollar sus ideas innovadoras.

AUTOCONTROL
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 1.16 Porcentaje: 14.52%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.
Nivel poco desarrollado.-

Pierde el control con facilidad, por tanto le conviene evitar situaciones dificiles que puedan provocar o desencadenar en episodios emocionales intensos.

TEMPLE Y SERENIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 2.20 Porcentaje: 27.48%

Implica seguir adelante con firmeza y calma en medio de circunstancias adversas.
Nivel poco desarrollado.-

No encuentra explicacion ante un problema o dificultad, por lo que evade sus responsabilidades y actGa con nerviosismo. Se resiste a que lo ayuden y no toma
conciencia de la necesidad de su cambio. Pierde el control con facilildad.

TRABAJO BAJO PRESION
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.91 Porcentaje: 41.57%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel en desarrollo.-

Se esfuerza mucho por mantener el auto control y su desempefio es algo inestable en situaciones que son presionantes. Se le dificulta, en algo, trabajar con
eficacia en situaciones de mucha exigencia.

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.07 Porcentaje: 86.75%
Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.
Nivel desarrollado.-

Procura ser realista y honesto. Entabla relaciones interpersonales basadas en el respeto y la confianza mutua. Existe algo de congruencia entre sus acciones,

comportamientos y su discurso. Asume la responsabilidad ante sus propios errores y estd comprometido con la honestidad en cada aspecto de su
comportamiento.
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