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Distribucién Psicodinamica

SUPERVISOR DE ALMACEN
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra en un nivel POR DESAROLLAR CERCANO A RECOMENDABLE en cuanto al indice de adecuacion al puesto (CAP);
esto quiere decir que, si bien es cierto, esta cercano al rango adecuado, aun le falta desarrollar competencias (actitudes, habilidades y
conocimientos) para demostrar que estara adaptado al cargo asignado.

ES CERCANO A RECOMENDABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado

El evaluado probablemente puede desarrollar las competencias necesarias para llegar al nivel recomendable en los siguientes los siguientes
aspectos laborales:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvolvera su oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

El perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a actividades o tareas aisladas, teniendo de
este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de talento humano en la empresa.

Siendo asi, se recomienda hacer un analisis de las competencias individuales para determinar con claridad cuales son sus fortalezas y
debilidades, de modo que se realice un proceso de fortalecimiento homogéneo y paralelo de aquellas que requiere para el puesto de trabajo.

Se recomienda también que para que el evaluado llegue al nivel éptimo esperado tome cursos de capacitacion, sesiones de coaching orientadas al
desarrollo de competencias especificas necesarias para el puesto, lecturas y aplicaciones practicas para el desarrollo de habilidades.

Una buena estrategia de desarrollo utilizara sus fortalezas para mejorar sus areas de oportunidad. Es importante confirmar los resultados en una
entrevista personal.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor
Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 5.48 8.00
2 ADMINISTRATIVAS 5.29 8.00
3 COMERCIALES 4.45 8.00
4 COMUNICACIONALES 4.81 7.00
5 LIDERAZGO 4.56 7.50
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6 VALORES 7.56 7.00



Analisis por Competencia

SUPERVISOR DE ALMACEN
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

: Valor Valor Cumplimiento
ST Obtenido Requerido %
1 ALTA ENERGIA 5.48 8.00 68.56%
2 CAPACIDAD DE PLANIFICACISN 5.29 8.00 66.07%
3 RESOLUCION DE PROBLEMAS - PARAMONGA 4.45 8.00 55.59%
4 COMUNICACISN EFECTIVA 4.81 7.00 68.66%
5 DIRECCION DE PERSONAS - PARAMONGA 4.06 8.00 50.80%
6 ORIENTACION AL LOGRO 5.06 7.00 72.34%
7 INTEGRIDAD 7.56 7.00 107.94%
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Interpretacion de Competencias

SUPERVISOR DE ALMACEN
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

ALTA ENERGIA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.48 Porcentaje: 68.56%

Se trata de la habilidad para trabajar duro en situaciones cambiantes o alternativas, con interlocutores muy diversos, sin que por esto se vea afectado su nivel
de actividad.

Nivel desarrollado.-

Procura mantener un estado emocional de energia y entusiasmo. Manifiesta su energia en el cumplimiento dindmico de sus responsabilidades, le gusta
sobresalir en un trabajo en equipo, puede trabajar por largas jornadas.

CAPACIDAD DE PLANIFICACISON
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.29 Porcentaje: 66.07%

Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, area y proyecto; estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos.

Nivel desarrollado.

Demuestra la capacidad de coordinar uno o varios procesos simultdneos, dejando claramente establecida la manera de controlar, hacer seguimiento y evaluar
cada uno de ellos, evitando asi los posibles errores. Aunque, a veces no tome en cuenta todos los detalles.

RESOLUCION DE PROBLEMAS - PARAMONGA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.45 Porcentaje: 55.59%

Nivel Bajo: El evaluado tiene la predisposicion para mantener una actitud poco flexible e intolerante en muchos de los casos. Le cuesta mucho trabajo
adaptarse a cambios, procurara hacer valer mas sus ideas que las opiniones de los demas, le resulta complicado aceptar creencias que vayan en contra de las
suyas, asi mismo, preferird hacer las cosas a su manera sin aceptar la intervencion de otras personas.

COMUNICACION EFECTIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.81 Porcentaje: 68.66%

Es la capacidad para comprender y expresar mensajes, ideas o palabras de manera clara y efectiva, ya sea verbalmente o de forma escrita.
Nivel en desarrollo.-

Es capaz de comunicarse de manera algo efectiva tanto en forma oral o escrita. A veces, puede tener malos entendidos ya que no siempre logra comunicar bien
sus mensajes.

DIRECCION DE PERSONAS - PARAMONGA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.06 Porcentaje: 50.80%

Nivel bajo: Tiene dificultad al momento de manejar un equipo de trabajo. Es probable que exista una baja coordinaciéon y organizaciéon de su parte, por lo que le
es dificil hacer que el grupo cumpla objetivos no definidos o poco claros. No maneja con facilidad la integracion a nivel grupal y puede tener dificultades al
momento de intentar comunicarse con los integrantes de los mismos.

ORIENTACION AL LOGRO
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.06 Porcentaje: 72.34%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores, con sus
exigencias y evidenciando una motivaciéon muy fuerte para hacerlo.

Nivel desarrollado.-

Se preocupa por la mejora continua de todo su grupo de trabajo, valiéndose si es necesario de mecanismos de seguimiento, para medir el avance del trabajo.
Tiene los objetivos claros y sabe como llegar a ellos.

INTEGRIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.56 Porcentaje: 107.94%

Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Las acciones son coherentes con lo que dice.
Nivel muy desarrollado.-

Tiene un alto nivel en su escala de valores y actlia en consecuencia. Demuestra ética profesional y moral en todo momento. Su conducta es intachable y se
convierte en un referente de integridad para los demas.
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