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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 4.14 8.00
2 ADMINISTRATIVAS 6.61 8.00
3 COGNITIVAS 3.56 8.00
4 COMUNICACIONALES 4.44 9.00
5 LIDERAZGO 4.97 8.00
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6 RELACIONALES 4.19 9.00
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Analisis por Competencia

GENERAL JEFE GESTION DE CALIDAD
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

EXCONII'N

CONSTARUCCION

. Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
AVERSION AL RIESGO - (EXCON S.A) 4.14 8.00 51.69%
CAPACIDAD DE PLANIFICACION 6.61 8.00 82.58%
PENSAMIENTO CONCEPTUAL 3.56 8.00 44.44%
IMPACTO E INFLUENCIA 4.44 9.00 49.36%
ORIENTACION AL LOGRO 4.97 8.00 62.15%
COLABORACION 4.10 9.00 45.51%
DESARROLLO DE RELACIONES 4.29 9.00 47.61%
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Interpretacion de Competencias
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AVERSI6ON AL RIESGO - (EXCON S.A))
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.14 Porcentaje: 51.69%

Nivel D

Idea o imagen sobrevalorada de las propias habilidades y la sensacién de invulnerabilidad frente al peligro por desconocimiento o incredulidad.

No logra discernir lo bueno de lo malo, ni comprende los estandares de seguridad basicos.

+ Ante contingencias muestra una conducta pasiva y fuera de alerta.

CAPACIDAD DE PLANIFICACION
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.61 Porcentaje: 82.58%

Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, area y proyecto; estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos.
Nivel desarrollado.

Demuestra la capacidad de coordinar uno o varios procesos simultdneos, dejando claramente establecida la manera de controlar, hacer seguimiento y evaluar
cada uno de ellos, evitando asi los posibles errores. Aunque, a veces no tome en cuenta todos los detalles.

PENSAMIENTO CONCEPTUAL
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.56 Porcentaje: 44.44%

Es la capacidad de comprender un concepto o problema uniendo sus partes, viendo el problema global, realizando conexiones entre situaciones que no estan
obviamente relacionadas. Implica habilidad verbal.

Nivel en desarrollo.-

Se esfuerza en identificar datos relevantes de una situacion o problema, organizarlos y relacionarlos. Podria aplicar o modificar conceptos, pero basandose
Unicamente en experiencias pasadas.

IMPACTO E INFLUENCIA
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 4.44 Porcentaje: 49.36%

Habilidad para convencer, influir o impresionar a una persona mediante razones o argumentos para que piense de determinada manera o haga cierta cosa.
Nivel en desarrollo.-

Tiene una mediana posibilidad de causar impacto y persuadir a los deméas. Debe exigirse con rigurosidad para dar una mejor imagen personal y trabajar en su
lenguaje corporal y verbal. La préctica es un buen aporte para desarrollar la habilidad de influir en los demés.

ORIENTACION AL LOGRO
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.97 Porcentaje: 62.15%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con objetivos estratégicos,
evidenciando una motivacién muy fuerte para hacerlo.

Nivel en desarrollo.-

A veces no logra alcanzar los objetivos establecidos a pesar de demostrar cierto entusiasmo. Le hace falta mayor perseverancia para motivar a su equipo de
trabajo hacia el mejoramiento y calidad del servicio.

COLABORACI6ON

Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 4.10 Porcentaje: 45.51%

Capacidad de trabajar en colaboracion con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas, iniciativa y comprension
interpersonal.

Nivel en desarrollo.-

Esta consciente de la necesidad de sus comparfieros para recibir ayuda. Sin embargo, no siempre se encuentra dispuesto para colaborar. A veces, le gusta
compartir su experiencia y dar su aporte.

DESARROLLO DE RELACIONES
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 4.29 Porcentaje: 47.61%

Es la habilidad de construir y mantener relaciones cordiales con personas internas o externas de la organizacion.

Nivel en desarrollo.-

Sabe escoger y mantener las relaciones que le permitan cumplir con sus tareas y objetivos en el trabajo. Sin embargo, a veces se le complica desarrollar
relaciones con personas con diferentes intereses o de otras areas de la organizacion.
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