
Datos Personales

PRACTICANTE TI AAC, AAD - 18.04.16

No. Identificación :   76563834

Nombres :   ISAAC ALBERTO

Apellidos :   GUTIERREZ MOSCOSO

Dirección :   JR.MARIANO ANGULO #2186- MIRONES BAJOS

Teléfono :   3341008

Celular :   982115531

Género :   MASCULINO

Estado Civil :   SOLTERO

Area de Estudio :   COMPUTACIÓN / INFORMÁTICA

Escolaridad :   ESTUDIANTE DIPLOMA TECNICO

Fecha de Nacimiento :   1997-07-21



 

Análisis por Competencia

PRACTICANTE TI AAC, AAD - 18.04.16
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

Competencia Valor
Obtenido

Valor
Requerido

Cumplimiento
%

1 PROACTIVIDAD 5.03 5.00 100.69%

2 PENSAMIENTO ANALíTICO 5.60 5.00 112.07%

3 RAPIDEZ Y EXACTITUD PERCEPTIVA 1.00 5.00 20.00%

4 ORIENTACIóN AL CLIENTE 4.25 5.00 85.01%

5 TRABAJO BAJO PRESIóN 5.59 5.00 111.81%

6 COLABORACIóN 5.02 5.00 100.31%
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Interpretación de Competencias

PRACTICANTE TI AAC, AAD - 18.04.16
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

PROACTIVIDAD

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 5.03 Porcentaje: 100.69% 

Es la actitud de responder de forma activa a las situaciones o demandas de las personas y de la organización, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo 
de acciones creativas y audaces para generar mejoras.

Nivel desarrollado.-

Está atento a los cambios del contexto laboral y procura tener la mayor información posible de las situaciones para adelantarse a los resultados. En ocasiones, 
propone cambios si los considera beneficiosos y plantea alternativas de solución ante los retos o dificultades. Conserva su nivel de energía.  

 

PENSAMIENTO ANALíTICO

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 5.60 Porcentaje: 112.07% 

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.  Se asocia 
con el análisis y la solución de problemas de tipo causa-efecto.

Nivel desarrollado.-

El evaluado identifica y relaciona datos numéricos, Identifica datos relevantes, resuelve adecuadamente problemas de razonamiento lógico. Se preocupa por 
analizar en detalle  las partes de un todo.  En ocasiones, puede demorarse en encontrar una solución a un problema difícil.        

 

RAPIDEZ Y EXACTITUD PERCEPTIVA

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 1.00 Porcentaje: 20.00% 

Mide la capacidad para comprobar información rápida y correctamente. No es una competencia de razonamiento, simplemente es la habilidad para realizar 
actividades rutinarias eficientemente.

Nivel poco desarrollado.-

No es ágil en sus actividades rutinarias, muestra lentitud en la ejecución de tareas administrativas como: revisión de documentos, archivos, digitalización, etc. Le 
falta atención a los detalles de su entorno y comete errores.

 

ORIENTACIóN AL CLIENTE

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 4.25 Porcentaje: 85.01% 

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, aún aquellas no expresadas.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado se conforma con ofrecer al cliente soluciones genéricas según van surgiendo sus requerimientos, a pesar de  estar de acuerdo en que las acciones 
de la compañía deben estar orientadas hacia ellos. Le hace falta interesarse en personalizar su servicio y en mostrarse más amable y diligente.  

TRABAJO BAJO PRESIóN
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Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 5.59 Porcentaje: 111.81% 

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempeño en situaciones de mucha exigencia.

Nivel desarrollado.-

Procura seguir actuando con eficacia en situaciones de presión de tiempo, presión psicológica, oposición o diversidad. Responde y trabaja con desempeño a 
pesar de las demandas exigentes del ambiente. Pocas veces, es susceptible de estresarse.

 

COLABORACIóN

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 5.02 Porcentaje: 100.31% 

Capacidad de trabajar en colaboración con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demás, iniciativa y comprensión 
interpersonal.

Nivel desarrollado.-

Es un buen referente para los demás  ya que se encuentra presto a colaborar, alienta a sus compañeros a cumplir con sus tareas con responsabilidad y les 
ofrece ayuda si es necesario. A veces, le puede faltar algo de iniciativa cuando alguien necesita apoyo y no lo dice.
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