‘/J Datos Personales e
e a’uar 3 TRUJILLO

PF16/06-C

No. Identificacion : 40040839
Nombres: DANNY VANESSA
Apellidos :  RIVAS RIVAS
Direccion: JR. AYACUCHO 412 DEPARTAMENTO 505. MAGDALENA DEL MAR
Teléfono: 2618991

Celular: 995156136
Género: FEMENINO
Estado Civil: CASADO
Area de Estudio: ECONOMIA
Escolaridad : LICENCIADO
Fecha de Nacimiento :  1978-07-22



‘/J Distribucion Psicodindmica e
evaluar B2 %50
PF16/06-C
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Par Soire
Desamollar Calficao
Folo
T T T T T 1
50 &0 120 150 +150
&[] Resamendable &[]
Recomendable Recomendable
Sobrecaificado

Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 6.61 8.00
2 ADMINISTRATIVAS 6.06 9.00
3 COGNITIVAS 8.10 9.00
4 COMERCIALES 2.45 8.00
5 COMUNICACIONALES 3.49 8.50
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6 LIDERAZGO 5.05 8.50
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: Valor
Competencia Obtenido
1 ADMINISTRACION DEL TIEMPO - CAJA TRUJILLO 6.61
2 GESTION DE CALIDAD - CAJA TRUJILLO 6.06
3 PENSAMIENTO ANALITICO 8.10
4 ORIENTACION AL CLIENTE 2.45
5 BUSQUEDA DE LA INFORMACISON - CAJA TRUJILLO 3.30
6 ORIENTACION / ASESORAMIENTO - CAJA TRUJILLO 3.67
7 GESTION DE RIESGOS - CAJA TRUJILLO 3.99
8 ORIENTACION AL LOGRO 6.11
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ADMINISTRACION DEL TIEMPO - CAJA TRUJILLO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.61 Porcentaje: 82.63%

Nivel B: Controla que las actividades de su equipo se realicen dentro de los tiempos establecidos.

GESTION DE CALIDAD - CAJA TRUJILLO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 6.06 Porcentaje: 67.37%

Nivel B: Controla y monitorea la gestion y/o procesos organizacionales con relacién a los modelos de calidad establecidos. Propone mejoras a los productos y
servicios que oferta la institucion considerando las necesidades de los clientes y el uso de recursos.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 8.10 Porcentaje: 89.96%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo. Se asocia
con el andlisis y la solucién de problemas de tipo causa-efecto.

Nivel muy desarrollado.-
El evaluado es muy competente en el reconocimiento de datos , coordinaciéon de los mismos, reconocimiento de problemas, andlisis légico de los mismos,

organizacion de informacion. Es una persona muy apta para andlisis estadisticos, financieros o actividades relacionadas con los problemas de razonamiento
numeérico.

ORIENTACION AL CLIENTE
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 2.45 Porcentaje: 30.67%

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, aun aquellas no expresadas.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado comprende y atiende los requerimientos del cliente, sin ir mas all& de lo estrictamente necesario. Se muestra como una persona con escasa intuicion
y perseverancia para dar un buen servicio. Le falta didlogo sincero con cada cliente y mostrarse como alguien que puede solucionar un pedido.

BUSQUEDA DE LA INFORMACIGAN - CAJA TRUJILLO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 3.30 Porcentaje: 36.68%

Nivel C: Utiliza informacién de facil acceso para la realizaciéon de sus actividades.

ORIENTACION / ASESORAMIENTO - CAJA TRUJILLO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.67 Porcentaje: 45.93% --

GESTION DE RIESGOS - CAJA TRUJILLO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 3.99 Porcentaje: 44.29%

Nivel C: Identifica los posibles riesgos relacionados a una determinada operacién o actividad, conforme a los modelos y procedimientos establecidos.

ORIENTACION AL LOGRO
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.11 Porcentaje: 76.39%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores, con sus
exigencias y evidenciando una motivacion muy fuerte para hacerlo.

Nivel desarrollado.-

Se preocupa por la mejora continua de todo su grupo de trabajo, valiéndose si es necesario de mecanismos de seguimiento, para medir el avance del trabajo.
Tiene los objetivos claros y sabe como llegar a ellos.
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