Interpretacion de Competencias

e/;luar

CCAJERO BN TRUJILLO

TESON Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 4.94 Porcentaje: 98.89%

Es la capacidad de ser constante o riguroso con las tareas que realiza siendo escrupuloso y delicado.

Nivel en desarrollo.-

Podria cumplir sus actividades del dia a dia, pero no con proyectos o trabajos que demanden mayor esfuerzo. Es alguien que prefiere actuar de manera
espontanea en vez de tener todo planificado con anterioridad, a veces, puede ser desordenado.

AGILIDAD MENTAL
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.06 Porcentaje: 121.21%

Se refiere a la habilidad verbal, l6gica y numérica del evaluado, en tiempos cortos.
Nivel desarrollado.-

Posee un buen nivel de agilidad en el razonamiento mental ya sea verbal, numérico o abstracto. Da muestras de su capacidad de procesar informacién con
rapidez ya que es el primero en plantear soluciones o dar respuesta ante situaciones complejas.

APTITUD MENTAL NUMéRICA
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 7.78 Porcentaje: 155.56%

Incluye el razonamiento numeérico. Resolver con acierto y rapidez problemas cuantitativos.
Nivel muy desarrollado.-

Tiene una gran capacidad de razonamiento numérico, su pensamiento es l6gico analitico, lo cual indica que puede resolver problemas numéricos, este nivel es
apropiado para personas del &rea financiera. Es rapido y preciso en sus célculos matematicos.

ORIENTACION AL CLIENTE
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 5.98 Porcentaje: 119.62%

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, alin aquellas no expresadas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es capaz de atender con prontitud las requerimientos del cliente, puesto que, estd pendiente de preguntar sus necesidades y anticiparse a
solucionarlas. Procura enfocar todos sus esfuerzos en generar un valor superior para el cliente, de esta manera consigue fidelizarlo.

TRABAJO BAJO PRESI6N
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 4.88 Porcentaje: 97.56%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel en desarrollo.-

Se esfuerza mucho por mantener el auto control y su desempefio es algo inestable en situaciones que son presionantes. Se le dificulta, en algo, trabajar con
eficacia en situaciones de mucha exigencia.

INTEGRIDAD



Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.19 Porcentaje: 123.81%
Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Las acciones son coherentes con lo que dice.

Nivel desarrollado.-

Capacidad para admitir pablicamente que ha cometido un error y actuar en consecuencia, y decir aquello que sea necesario aunque, por ejemplo, pueda
molestar a alguien que conozca. Pocas veces, no sigue las reglas



CCAJERO BN TRUJILLO YOLANDA MARIAELENA VILLALOBOS SAMILLAN CAJERO



