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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor Valor

Obtenido Requerido
1 COGNITIVAS 4.23 3.60
2 COMUNICACIONALES 4.00 4.00
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Analisis por Competencia
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Competencia

APTITUDES MENTALES PRIMARIAS
FACTOR G. INTELIGENCIA GENERAL
RAZONAMIENTO ESPACIAL
RAZONAMIENTO MECaNICO
RAZONAMIENTO NO VERBAL
HABILIDAD GRAMATICAL
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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Cumplimiento

%
33.67%
269.36%
101.01%
100.00%
100.00%
100.00%
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Interpretacion de Competencias
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

APTITUDES MENTALES PRIMARIAS
Valor Requerido: 3.00 Valor Obtenido: 1.01 Porcentaje: 33.67%

Extremo bajo: Se recomienda analizar las causas por las que sale bajo en esta competencia. Puede deberse a un tipo de razonamiento especifico o a una
generalizacion.

PMA NUMERICO: De acuerdo a la escala de valoracion, este candidato no se encuentra en desarrollo para habilidades numéricas. Por tanto no es
recomendado para actividades que impliquen aptitudes de este tipo. Dificultad para realizar tareas relacionadas con nimeros o problemas cuantitativos. Falta de
rapidez y exactitud al momento de trabajar con operaciones matematicas, o relacionadas con este campo.

PMA VERBAL: De acuerdo a la escala de valoracion, el candidato muestra mucha dificultad para la comprension de frases, existe desconocimiento de palabras
y fluidez verbal. No recomendado para actividades que impliqguen razonamiento verbal como por ejemplo: ventas, atencion al pablico, manejo de equipos de
trabajo o direcciones de grupos

FACTOR G. INTELIGENCIA GENERAL
Valor Requerido: 3.00 Valor Obtenido: 8.08 Porcentaje: 269.36%

Nivel Alto: El evaluado tiene la capacidad para establecer relaciones, la abstraccion, induccion y deduccién. Dispone también la capacidad de razonamiento, ya
sea este: Inductivo: En el que supone partir de los datos concretos y particulares de un problema a la ley general que los explica. Deductivo: Cuando a partir de
una ley general o principio, se sacan conclusiones aplicandolas a un caso particular, derivadas de ese principio general mas amplio. Asi mismo, el evaluado tiene
la capacidad de abstraccion, de andlisis, de sintesis, de aplicacion de la inteligencia a nuevos problemas mediante el establecimiento de relaciones. Y finalmente
tiene gran capacidad para conceptualizar y aplicar el razonamiento sistematico a nuevos problemas.

RAZONAMIENTO ESPACIAL
Valor Requerido: 4.00 Valor Obtenido: 4.04 Porcentaje: 101.01%

Aptitud para concebir mentalmente objetos en dos o tres dimensiones.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado proyecta en su mente los objetos y los puede transmitir en forma grafica. Esta atento a detalles de los objetos para saber como estan compuestos y
su descripcion fisica es clara.

RAZONAMIENTO MEC&NICO
Valor Requerido: 4.00 Valor Obtenido: 4.00 Porcentaje: 100.00%

Se compone de un amplio abanico de capacidades, cuyo comin denominador es el conocimiento y manejo de los conceptos propios de la mecéanica.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado/a comprende principios mecanicos basicos, sabe manejar herramientas y maquinarias. Tiene habilidades operativas podria relizar trabajos de ese
tipo.

RAZONAMIENTO NO VERBAL
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Valor Requerido: 4.00 Valor Obtenido: 4.00 Porcentaje: 100.00%
Capacidad de asumir un marco mental de forma voluntaria.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de procesar e interpretar objetos y situaciones intangibles. Puede hacer relaciones de imagenes, objetos y situaciones, puede hacer
representaciones graficas.

HABILIDAD GRAMATICAL

Valor Requerido: 4.00 Valor Obtenido: 4.00 Porcentaje: 100.00%
Bajo

Se trata de una persona que muestra un nivel bajo en relacién al grupo de referencia en USO DEL LENGUAJE, lo cual implica que es muy probable que tenga
dificultad para: Detectar errores sintacticos, de puntuacién y uso de letras mayUsculas. A nivel operativo se desempefiard con dificultad en trabajos que
requieran: Escritura de oficios, informes, formularios, mensajes. A nivel ejecutivo se desempefiard con dificultad en trabajos que requieran: Redaccion de
informes, revision de la escritura de documentos, expresion coherente.
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