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PROMOTOR IQUITOS 19/02/2016
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

: Valor Valor Cumplimiento
STt Obtenido Requerido %
1 ALTA ENERGIA 4.28 7.00 61.17%
2 PERSEVERANCIA'Y DISCIPLINA 5.36 7.00 76.57%
3 ORDEN Y CALIDAD 5.28 7.00 75.38%
4 AGILIDAD MENTAL 5.56 7.00 79.37%
5 TRABAJO BAJO PRESION 3.47 7.00 49.55%
6 DOMINANCIA 6.23 7.00 89.05%
7 ORIENTACION AL LOGRO 4.88 7.00 69.66%
Par Sphire
Desamollar Calficada
Folo
' 0 Ao 12 15 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable mendabje
Sobrecalflicado

ALTA ENERGIA 61.17
PERSEVERANCIA % DISCIPLINA
ORDEN % CAL IDAD

AEILIDAD HENTAL

TRABAJO ERJD PRESISH
#4905

DOHINANCIA

ORIENTACIGN AL LOGRO

PROMOTOR IQUITOS 19/02/2016 CARLOS ANDRES RENGIFO SOPLIN PROMOTOR DE TARJETAS 2015



Interpretacion de Competencias Banco
e/gluar - Yok A |

PROMOTOR IQUITOS 19/02/2016
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

ALTA ENERGIA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.28 Porcentaje: 61.17%

Se trata de la habilidad para trabajar duro en situaciones cambiantes o alternativas, con interlocutores muy diversos, sin que por esto se vea afectado su nivel
de actividad.

Nivel en desarrollo.-

Muestra cierta dificultad en trabajar eficazmente en diferentes situaciones cambiantes o con participantes muy diversos. Prefiere trabajar con pocas personas y
en eventos sociales mantener un perfil bajo. Podria trabajar en jornadas muy extensas siempre y cuando sea por algo que le interese.

PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.36 Porcentaje: 76.57%

Es la predisposicién a mantenerse firme y constante en la prosecucién de acciones y emprendimientos de manera estable y continua para alcanzar sus metas.

Nivel desarrollado.-

No muestra temor frente a los retos importantes, sabe manejar situaciones con paciencia y constancia. No se da por vencido con facilidad, aunque a veces es
tentado a no ser tan disciplinado.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.28 Porcentaje: 75.38%

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel desarrollado.-
Tiene presente el control de calidad y el nivel de exigencia asignado a su area de trabajo, por tanto esté en capacidad de explicar, evaluar y apoyar las normas y

procesos. Con cierta frecuencia, su trabajo es con orden y calidad, planifica sus tareas y actividades, es ordenado, incluso con su area de trabajo. Le podria
disgustar la desorganizacion y la improvisacion.

AGILIDAD MENTAL
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.56 Porcentaje: 79.37%

Se refiere a la habilidad verbal, I6gica y numérica del evaluado, en tiempos cortos.

Nivel desarrollado.-

Posee un buen nivel de agilidad en el razonamiento mental ya sea verbal, numérico o abstracto. Da muestras de su capacidad de procesar informaciéon con
rapidez ya que es el primero en plantear soluciones o dar respuesta ante situaciones complejas.

TRABAJO BAJO PRESION
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.47 Porcentaje: 49.55%
Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.
Nivel en desarrollo.-

Se esfuerza mucho por mantener el auto control y su desempefio es algo inestable en situaciones que son presionantes. Se le dificulta, en algo, trabajar con
eficacia en situaciones de mucha exigencia.

DOMINANCIA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.23 Porcentaje: 89.05%

Es el deseo de sobresalir e imponerse fisica, emocional o intelectualmente dentro de un grupo social. Se asocia con la autoridad o el poder sobre otros.
Nivel desarrollado.-
Tiene habilidad para atraer la atencion de los demas y el poder de su palabra es imponente, ya que busca adaptar los argumentos para conseguir lo que quiere,

aunque no siempre lo consigue. Esta en la expectativa de los efectos que produce su mensaje, actitud e incluso su presencia. Se anticipa en predecir esos
efectos, por lo que planifica su actuar para que tenga impacto en otros y produzca la respuesta esperada.

ORIENTACION AL LOGRO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.88 Porcentaje: 69.66%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con objetivos estratégicos,
evidenciando una motivacion muy fuerte para hacerlo.

Nivel en desarrollo.-

A veces no logra alcanzar los objetivos establecidos a pesar de demostrar cierto entusiasmo. Le hace falta mayor perseverancia para motivar a su equipo de
trabajo hacia el mejoramiento y calidad del servicio.



PROMOTOR IQUITOS 19/02/2016 CARLOS ANDRES RENGIFO SOPLIN PROMOTOR DE TARJETAS 2015



