Datos Personales @)
ASISTENTE SOCIAL 2016 02 AD

el/gluar

No. Identificacion : 43755649
Nombres: YENNY DINA
Apellidos: BRAVO EGUIZABAL
Direcciéon: MZ C LT 13 LOS LIBERTADORES
Teléfono :
Celular: 9972327879
Género: FEMENINO
Estado Civil: SOLTERO
Area de Estudio: TRABAJO SOCIAL
Escolaridad : GENERAL

Fecha de Nacimiento:  1986-09-14



ASISTENTE SOCIAL 2016 02 YENNY DINA BRAVO EGUIZABAL ASISTENTE SOCIAL



Distribucion Psicodinamica
e/;luar »

ASISTENTE SOCIAL 2016 02 ADM
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Par Soire
Desamollar Calficao
Folo
T T T T T 1
50 &0 120 150 +150
&[] Resamendable &[]
Recomendable [Ren Iz

mendab
Soibrecalficado

Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 5.31 8.00
2 ADMINISTRATIVAS 6.04 9.00
3 RELACIONALES 5.02 9.00

4 VALORES 7.17 9.00
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B ETE Obtenido i SR e
1 INDEPENDENCIA / AUTONOMIA 5.31 8.00 66.41%
2 CAPACIDAD DE PLANIFICACION 6.04 9.00 67.14%
3 DESARROLLO DE RELACIONES 6.22 9.00 69.12%
4 EMPATIA 3.83 9.00 42.55%
5 RESPONSABILIDAD 7.17 9.00 79.62%
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INDEPENDENCIA / AUTONOMIA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.31 Porcentaje: 66.41%

Rapida ejecutividad, por cuenta propia, ante las pequefias dificultades o problemas que surgen en el dia a dia, supone actuar sin depender de otras personas y
buscar mejoras.

Nivel desarrollado.-

Toma la iniciativa para proponer alternativas de mejoramiento dentro de su area. Suele proponer e instrumentar soluciones frente a problemas cotidianos o
situaciones nuevas a pesar de no estar siempre seguro.

CAPACIDAD DE PLANIFICACISON
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 6.04 Porcentaje: 67.14%

Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, area y proyecto; estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos.
Nivel desarrollado.

Demuestra la capacidad de coordinar uno o varios procesos simultdneos, dejando claramente establecida la manera de controlar, hacer seguimiento y evaluar
cada uno de ellos, evitando asi los posibles errores. Aunque, a veces no tome en cuenta todos los detalles.

DESARROLLO DE RELACIONES
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 6.22 Porcentaje: 69.12%

Es la habilidad de construir y mantener relaciones cordiales con personas internas o externas de la organizacion.
Nivel desarrollado.-

Es una persona sociable y que sabe utilizar mecanismos adecuados para entablar relaciones laborales 6ptimas, generando en sus compafieros y personas
confianza. Por momentos, el evaluado podria tener dificultad en construir relaciones con personas con diferentes intereses.

EMPATIA
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 3.83 Porcentaje: 42.55%

Darse cuenta de las emociones de los demas, comprender por qué reaccionan de esa manera y sentir o pensar como ellos.
Nivel en desarrollo.-

Se le dificulta comprender el punto de vista de los deméas y estar pendiente de las reacciones y forma de pensar que manifiesta el otro. A veces, podria
mostrarse rigido frente a un juicio o situacion.

RESPONSABILIDAD
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Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 7.17 Porcentaje: 79.62%

Esta competencia esta asociada al compromiso con que las personas realizan las tareas encomendadas, la tarea asignada esta primero.

Nivel muy desarrollado.-

Cumple con su trabajo a cabalidad, con altos niveles de calidad incluso antes del tiempo establecido. Su sentido de responsabilidad esta por encima de sus
intereses personales. Realiza sus tareas con empefio y dedicacion.
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