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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 5.27 9.00
2 COGNITIVAS 7.58 10.00
3 COMERCIALES 4.27 10.00
4 RELACIONALES 5.86 9.50
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: Valor Valor Cumplimiento
STt Obtenido Requerido %
1 PROACTIVIDAD 5.27 9.00 58.53%
2 AGILIDAD MENTAL 7.58 10.00 75.76%
3 PERSEVERANCIA COMERCIAL (TIPO AGRICULTOR) 4.27 10.00 42.68%
4 DESARROLLO DE RELACIONES 5.96 10.00 59.58%
5 TRABAJO EN EQUIPO 5.76 9.00 64.02%
Par Splre
Degamallar Calficada
Pulu—
) B 120 150 +150
Mo Recomerdable Mo
Recomendable Reco &
Soprecalficado
PROACTIV IDAD :
AGILIDAD MENTAL :
PERSEMERANCIA GOHERCIAL *TIFO AGRICULTOR: 4
DESARROLLD DE RELACIONES :
TRAEAJD EN EQUIPO :
f
a0 100

TRADER 2016 02

ZONY PAIRA ZEVALLOS

TRADER



Interpretacion de Competencias @

e/;luar
TRADER 2016 02 ADM
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.27 Porcentaje: 58.53%

Es la actitud de responder de forma activa a las situaciones o demandas de las personas y de la organizacion, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo
de acciones creativas y audaces para generar mejoras.

Nivel desarrollado.-

Esta atento a los cambios del contexto laboral y procura tener la mayor informacién posible de las situaciones para adelantarse a los resultados. En ocasiones,
propone cambios si los considera beneficiosos y plantea alternativas de solucion ante los retos o dificultades. Conserva su nivel de energia.

AGILIDAD MENTAL
Valor Requerido: 10.00 Valor Obtenido: 7.58 Porcentaje: 75.76%

Se refiere a la habilidad verbal, l6gica y numérica del evaluado, en tiempos cortos.
Nivel muy desarrollado.-
Evidencia un muy desarrollado nivel de razonamiento verbal, numérico y légico. Realiza procesos mentales de andlisis y sintesis con rapidez y claridad. Es agil

y seguro al tomar decisiones. Esta atento a las instrucciones, factores o variables de un problema o situacion, su agilidad mental le permite prever soluciones y
se adelanta a la respuesta.

PERSEVERANCIA COMERCIAL (TIPO AGRICULTOR)
Valor Requerido: 10.00 Valor Obtenido: 4.27 Porcentaje: 42.68%

Competencia que se basa en el seguimiento al cliente y la perseverancia necesaria para concretar una venta.
Nivel en desarrollo

El evaluardo a veces se desalienta ante los obstaculos, pero solicita apoyo si el caso lo requiere, tomando una buena predisposicién. Se le dificulta esperar con
paciencia el momento oportuno para cerrar una negociacion. Procura buscar las oportunidades de venta y trata de perseverar hasta alcanzar sus objetivos.

DESARROLLO DE RELACIONES
Valor Requerido: 10.00 Valor Obtenido: 5.96 Porcentaje: 59.58%

Es la habilidad de construir y mantener relaciones cordiales con personas internas o externas de la organizacion.
Nivel desarrollado.-

Es una persona sociable y que sabe utilizar mecanismos adecuados para entablar relaciones laborales éptimas, generando en sus comparfieros y personas
confianza. Por momentos, el evaluado podria tener dificultad en construir relaciones con personas con diferentes intereses.

TRABAJO EN EQUIPO
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Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.76 Porcentaje: 64.02%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucion de resultados.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un referente para realizar trabajos de equipo, comparte responsabilidades y alienta a los demas a colaborar para cumplir los objetivos, propicia
una valoracion del buen clima laboral y de la importancia del compafierismo, dando ejemplo de espiritu de equipo. En ocasiones, puede preferir trabajar solo.
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