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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 COMERCIALES 5.55 7.00
2 EMOCIONALES 5.86 7.00
3 LIDERAZGO 4.03 8.00
4 RELACIONALES 6.91 6.00
5 VALORES 9.19 6.00
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Analisis por Competencia

VENDEDOR MINOREO RIOBAMBA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

o o~ W N P

AGRESIVIDAD COMERCIAL (TIPO CAZADOR)
ORIENTACION AL CLIENTE

TRABAJO BAJO PRESI6ON

ORIENTACION AL LOGRO

TRABAJO EN EQUIPO

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA

: Valor Valor Cumplimiento
m nci : .
ST Obtenido Requerido %
4.04 7.00 57.72%
7.05 7.00 100.73%
5.86 7.00 83.71%
4.03 8.00 50.43%
6.91 6.00 115.25%
9.19 6.00 153.21%
Far Soire
Cesarmollar Calficasa
Polo
i S 120 1=0 +150
Mo Recomendabie
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
AGRESIVIDAD COMERCIAL (TIFD CAZADORY E7.72
ORIENTACISH AL CLIENTE
TRABAJD BRJO FRESISH
ORIENTACIGN AL LOGRO
TRABAJD EN EQUIPO
CONF IAEIL IDAD % COMGRUENC IR 15:3 21
\ . : ; i . \ . . ; i | \ . : i
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1
010 2o S0 40 50 G0 F0 &0 80 100 110 120 130 140 150 160

VENDEDOR MINOREO RIOBAMBA

NORMA DEL ROCIO NARANJO HERRERA

PROMOTOR



VENDEDOR MINOREO RIOBAMBA NORMA DEL ROCIO NARANJO HERRERA PROMOTOR



