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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 7.12 8.50
2 ADMINISTRATIVAS 7.49 8.00
3 COGNITIVAS 8.03 8.00
4 EMOCIONALES 6.56 9.00
5 RELACIONALES 6.54 9.00
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: Valor Valor Cumplimiento
SRl Obtenido Requerido %
1 ALTA ENERGIA 8.03 9.00 89.26%
2 AVERSION AL RIESGO - (EXCON S.A)) 6.21 8.00 77.66%
3 CAPACIDAD DE PLANIFICACION 7.49 8.00 93.67%
4 CAPACIDAD PARA APRENDER - EXCON 8.03 8.00 100.41%
5 AFABILIDAD 6.56 9.00 72.94%
6 TRABAJO EN EQUIPO 6.54 9.00 72.70%
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ALTA ENERGIA
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 8.03 Porcentaje: 89.26%

Se trata de la habilidad para trabajar duro en situaciones cambiantes o alternativas, con interlocutores muy diversos, sin que por esto se vea afectado su nivel
de actividad.

Nivel muy desarrollado.-
Muestra emociones positivas, energia y entusiasmo. Es capaz de contagiar su energia a otros. Siente un verdadero compromiso con el mundo externo. Disfruta

de estar con méas gente y es percibido como enérgico y dinamico. Le gusta mantenerse activo, sobre todo si se presentan oportunidades que le parezcan
emocionantes. Cuando esta dentro de un grupo, le gusta participar, hablar, llamar la atencién y proponer ideas.

AVERSION AL RIESGO - (EXCON S.A))
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.21 Porcentaje: 77.66%

Nivel C

Su capacidad para prever riesgo se encuentra en desarrollo.

Su agilidad de reaccion se presenta disminuida antes contextos complejos.

+ Su actuar depende de la orientacion que recibié de un otro, por lo que sus conductas dependen de lo orientacion que recibe de su superior, limitandose
a vivir y difundir la seguridad.

CAPACIDAD DE PLANIFICACI6N
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 7.49 Porcentaje: 93.67%

Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, area y proyecto; estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos.

Nivel muy desarrollado.-

Tiene una determinante capacidad de programar y organizar el trabajo, llegando al punto de establecer mecanismos acertados de evaluacién y seguimiento.
Selecciona métodos, recursos e instrumentos para cumplir con los objetivos. Tomando en cuenta datos externos que afiancen la calidad de sus actividades

CAPACIDAD PARA APRENDER - EXCON
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 8.03 Porcentaje: 100.41%
Nivel A:

Innova permanentemente, y siempre propone al resto de la organizacién nuevas herramientas o procedimientos que contribuyen al mejoramiento del
negocio.

Identifica con facilidad nueva informacion, trasladandola a su &mbito de trabajo y a su equipo con notable naturalidad.
Visualiza rapidamente situaciones para la aplicacion exitosa de conocimientos recientemente adquiridos.

Estd abierto a abandonar viejas practicas o modos de leer la realidad, y a implementar en el corto plazo las novedades, con resultados que lo
diferencian del resto de su grupo.

Es considerado un referente dentro de la organizacion a la hora de incorporar cambios referidos a procedimientos, herramientas o conceptos.

Influye con naturalidad, a través de la modificacion de su propia conducta, en todo su entorno.

AFABILIDAD
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 6.56 Porcentaje: 72.94%

Es demostrar simpatia, sencillez, franqueza y bondad en sus relaciones sociales.

Nivel desarrollado.-

Es afable, demuestra simpatia, sencillez, franqueza y bondad en sus relaciones sociales. Suele ser cortés y cordial. Excepcionalmente, puede mostrarse poco
amable.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 6.54 Porcentaje: 72.70%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucion de resultados.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un referente para realizar trabajos de equipo, comparte responsabilidades y alienta a los demés a colaborar para cumplir los objetivos, propicia
una valoracion del buen clima laboral y de la importancia del compafierismo, dando ejemplo de espiritu de equipo. En ocasiones, puede preferir trabajar solo.
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