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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 6.68 8.50
2 ADMINISTRATIVAS 6.65 8.00
3 COGNITIVAS 6.91 8.00
4 EMOCIONALES 7.46 9.00
5 RELACIONALES 6.91 9.00
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Analisis por Competencia

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

- Valor Valor
SRl Obtenido Requerido
1 ALTA ENERGIA 6.68 9.00
2 AVERSION AL RIESGO - (EXCON S.A)) 6.67 8.00
3 CAPACIDAD DE PLANIFICACI6N 6.65 8.00
4 CAPACIDAD PARA APRENDER - EXCON 6.91 8.00
5 AFABILIDAD 7.46 9.00
6 TRABAJO EN EQUIPO 6.91 9.00
Far Soire
Cesarmollar Calficasa
Polo
i S 120 1=0 +150
Mo Recomendabie
Recomendable

Recomendable
Sobrecalficado

EXCONII'N

CONSTARUCCION

Cumplimiento
%

ALTA EMERGiA

AVERSI&N AL RIESGO — CEMCON S.A.2

CAPACIDAD DE PLAWIFICACIGN

CAPACIDAD PARA APREWDER

- EXCON

AFAEIL IDAD

TRAEAJO EN EQUIFPO

74.26%
83.36%
83.13%
86.44%
82.89%
76.76%

G556

8313

G644
G2.59
i
a0 100

GENERAL ADMINISTRATIVO DE OBRA JUNIOR

ENZO ANDRES PONCE LEFEVER

ADMINISTRATIVO DE OBRA JUNIOR



e‘/;’uar Interpretacion de Competencias excon
GENERAL ADMINISTRATIVO DE OBRA JUNIOR
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

ALTA ENERGIA
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 6.68 Porcentaje: 74.26%

Se trata de la habilidad para trabajar duro en situaciones cambiantes o alternativas, con interlocutores muy diversos, sin que por esto se vea afectado su nivel
de actividad.

Nivel desarrollado.-

Procura mantener un estado emocional de energia y entusiasmo. Manifiesta su energia en el cumplimiento dindmico de sus responsabilidades, le gusta
sobresalir en un trabajo en equipo, puede trabajar por largas jornadas.

AVERSION AL RIESGO - (EXCON S.A))
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.67 Porcentaje: 83.36%

Nivel C

L]
Su capacidad para prever riesgo se encuentra en desarrollo.

L]
Su agilidad de reaccién se presenta disminuida antes contextos complejos.

» Su actuar depende de la orientacién que recibi6é de un otro, por lo que sus conductas dependen de lo orientacion que recibe de su superior, limitandose
a vivir y difundir la seguridad.

CAPACIDAD DE PLANIFICACION
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.65 Porcentaje: 83.13%

Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, area y proyecto; estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos.

Nivel desarrollado.

Demuestra la capacidad de coordinar uno o varios procesos simultdneos, dejando claramente establecida la manera de controlar, hacer seguimiento y evaluar
cada uno de ellos, evitando asi los posibles errores. Aunque, a veces no tome en cuenta todos los detalles.

CAPACIDAD PARA APRENDER - EXCON
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.91 Porcentaje: 86.44%
Nivel B:

L]
Se interesa y preocupa por capacitarse en aquello que se relaciona directamente con su area de trabajo.

Es permeable a incorporar nuevas formas de trabajo, revisando y modificando con éxito su habitual modo de proceder.
Est4 siempre atento a si entorno y abierto a cambios que puedan contribuir a su desempefio y al de su area de trabajo.
Valora a su entorno y escucha tanto a pares como a superiores en quienes reconoce mayor experiencia o capacitacion respecto de algin tema.

Alienta a su entorno a actualizarse constantemente.

Es pragmatico frente a nuevas formas de proceder y nueva informacion disponible, distinguiendo con facilidad aquello que es viable aplicar con eficacia
en la practica, de aquello netamente abstracto por ser tedrico.

Valora tanto la capacitacion como aquello que pueda aprovechar del entorno, para encontrar nuevas herramientas o conceptos en su trabajo.

AFABILIDAD
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 7.46 Porcentaje: 82.89%

Es demostrar amabilidad, simpatia, sencillez, franqueza y bondad en sus relaciones sociales.

Nivel muy desarrollado.-

Es atento, cuidadoso en los detalles y busca que la gente en general se sienta bien y comoda. Son personas por lo general amables y cordiales con los demés.
Saben socializar con quienes se encuentran en su entorno.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 6.91 Porcentaje: 76.76%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucién de resultados.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un referente para realizar trabajos de equipo, comparte responsabilidades y alienta a los demés a colaborar para cumplir los objetivos, propicia
una valoracion del buen clima laboral y de la importancia del compafierismo, dando ejemplo de espiritu de equipo. En ocasiones, puede preferir trabajar solo.
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