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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 6.19 6.00
2 COMUNICACIONALES 4.70 6.00
3 EMOCIONALES 6.12 7.00
4 RELACIONALES 5.34 6.00

QF - LA SANTé

YSABEL ROCIO GARCIA DIAZ

AUXILIAR CALIFICADO



el/gluar

Competencia

Analisis por Competencia

QF - LA SANTé

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

® QUIMICA SUIZA

Cumplimiento

PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA
PROACTIVIDAD
COMUNICACISN EFECTIVA
TRABAJO BAJO PRESI6ON
TRABAJO EN EQUIPO

a A W N P

Folo

Valor Valor
Obtenido Requerido
7.38 6.00
5.00 6.00
4.70 6.00
6.12 7.00
5.34 6.00
Par Soire
Cesamallar Calficada
0 80 120 150 +150
Mo Recomendable o
Recomendable mendable
Sobrecalficado

%
123.06%
83.36%
78.30%
87.47%
89.01%

PERSEVERANCIA % DISCIPLIMA

FROACTIMNIDAD

COHUNICACIGH EFECTIVA

TRABA.JO ERJD FPRESIGH

TRAEAJD EN EQUIPO

123 0F

QF - LA SANTé

YSABEL ROCIO GARCIA DIAZ

AUXILIAR CALIFICADO



Interpretacion de Competencias

evaluar ok Ln s ) QUIMICASUIZA

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 7.38 Porcentaje: 123.06%

Es la predisposicion a mantenerse firme y constante en la prosecucion de acciones y emprendimientos de manera estable y continua para alcanzar sus metas.

Nivel muy desarrollado.-

Posee muy claras sus metas y hace todo lo posible por alcanzarlas, es muy constante y disciplinado cuando se propone un objetivo, no se da por vencido ante la
adversidad y considera a las dificultades como un reto.

PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.00 Porcentaje: 83.36% --

COMUNICACION EFECTIVA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.70 Porcentaje: 78.30%

Es la capacidad para comprender y expresar mensajes, ideas o palabras de manera clara y efectiva, ya sea verbalmente o de forma escrita.

Nivel en desarrollo.-

Es capaz de comunicarse de manera algo efectiva tanto en forma oral o escrita. A veces, puede tener malos entendidos ya que no siempre logra comunicar bien
sus mensajes.

TRABAJO BAJO PRESI6ON
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.12 Porcentaje: 87.47%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel desarrollado.-

Procura seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo, presion psicolégica, oposicion o diversidad. Responde y trabaja con desempefio a
pesar de las demandas exigentes del ambiente. Pocas veces, es susceptible de estresarse.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.34 Porcentaje: 89.01%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucion de resultados.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un referente para realizar trabajos de equipo, comparte responsabilidades y alienta a los demés a colaborar para cumplir los objetivos, propicia
una valoracion del buen clima laboral y de la importancia del compafierismo, dando ejemplo de espiritu de equipo. En ocasiones, puede preferir trabajar solo.
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