Datos Personales NPrefectura
evaluar .

“LOJA
ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS - PRUEBA DE INGRESO GPL

Camino al progreso

No. Identificacion : 1102945514
Nombres: NANCY SOLEDAD
Apellidos :  AGUILAR QUEZADA
Direccién :  CIPRES 13-38 E/ AV. CATAMAYO Y ACACIAS
Teléfono: 2103453

Celular :
Género: FEMENINO
Estado Civil: CASADO
Area de Estudio: ECONOMIA
Escolaridad :  UNIVERSITARIO
Fecha de Nacimiento :  1971-11-02



ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS - PRUEBA DE

INGRESO GPL NANCY SOLEDAD AGUILAR QUEZADA ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS



Distribucion Psicodinamica NPrefectura
evaluar .

“LOJA
ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS - PRUEBA DE INGRESO GPL =
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Par Soire
Desamollar Calficao
Folo
T T T T T 1
50 &0 120 150 +150
&[] Resamendable &[]
Recomendable le

mendab
Soibrecalficado

Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 COGNITIVAS 4.20 7.00
2 EMOCIONALES 4.28 7.00
3 RELACIONALES 4.62 7.00
4 VALORES 4.45 7.00
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. Valor Valor Cumplimiento
Sl Obtenido Requerido %
1 DISCERNIMIENTO Y CRITERIO 4.84 7.00 69.12%
2 PENSAMIENTO ANALITICO 3.57 7.00 50.96%
3 CONFIANZA EN Si MISMO 4.31 7.00 61.56%
4 TRABAJO BAJO PRESION 4.25 7.00 60.64%
5 COLABORACION 4.93 7.00 70.43%
6 PRUDENCIA 4.31 7.00 61.56%
7 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 4.45 7.00 63.64%
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DISCERNIMIENTO Y CRITERIO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.84 Porcentaje: 69.12%

Valorar los probables costos y beneficios de una accién potencial, y escoger la alternativa mas adecuada.

Nivel en desarrollo.-

Por momentos identifica a las personas, relaciones y situaciones de la empresa, no tiene por tanto, una clara conciencia organizacional. Razén por la cual, tiene
algo de dificultad en discernir y emitir un criterio imparcial.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.57 Porcentaje: 50.96%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo. Se asocia
con el andlisis y la solucién de problemas de tipo causa-efecto.

Nivel en desarrollo.-

Con algo de dificultad puede identificar y relacionar datos para resolver problemas de razonamiento l6gico. Adicionalmente, puede demorarse en resolver
problemas de los cuales no esta familiarizado.

CONFIANZA EN Si MISMO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.31 Porcentaje: 61.56%

Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un problema.

Nivel en desarrollo.-

Podria enfrentar situaciones dificiles si asi lo requieren, pero con algo de temores e inseguridad. Se muestra seguro al momento de dar su opinién pero
solamente cuando se encuentra en un grupo de confianza. Le falta motivacion para asumir retos.

TRABAJO BAJO PRESI6N
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.25 Porcentaje: 60.64%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel en desarrollo.-

Se esfuerza mucho por mantener el auto control y su desempefio es algo inestable en situaciones que son presionantes. Se le dificulta, en algo, trabajar con
eficacia en situaciones de mucha exigencia.

COLABORACISON
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.93 Porcentaje: 70.43%

Capacidad de trabajar en colaboracién con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas, iniciativa y comprension
interpersonal.

Nivel en desarrollo.-

Esta consciente de la necesidad de sus comparfieros para recibir ayuda. Sin embargo, no siempre se encuentra dispuesto para colaborar. A veces, le gusta
compartir su experiencia y dar su aporte.

PRUDENCIA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.31 Porcentaje: 61.56%

Nivel Bajo: El evaluado tiene dificultad al momento de diferenciar un comportamiento socialmente aceptable de uno que no lo es. Demuestra también falta de
congruencia entre el discurso y las acciones y un desinterés por quienes le rodean, lo que podria provocar conflictos dentro de relaciones laborales o personales.

COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.45 Porcentaje: 63.64%

Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Nivel en desarrollo.-

No se interesa por conocer lo suficiente acerca de la empresa como para instrumentar caracteristicas especificas, cumplir con proyectos y alinear objetivos.
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