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Par ‘Solre
Cesamollar Calficado
Polo
' 0 4o 121 150 #1350
Mo Recamendabile Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
No existe interpretacion CAP.
Analisis de Ejes de Comportamiento
Eje Valor Valor
Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 3.59 8.00
2 ADMINISTRATIVAS 5.79 8.00
3 COMUNICACIONALES 4.99 7.00
4 EMOCIONALES 5.20 8.00
5 LIDERAZGO 5.33 7.00
6 RELACIONALES 3.45 7.00
7 VALORES 6.07 8.00
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Analisis por Competencia

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Valor Valor
Obtenido Requerido
3.59 8.00
5.79 8.00
4.99 7.00
4.91 8.00
5.49 8.00
5.33 7.00
3.45 7.00
6.07 8.00
Par Soire
Desarmollar Calficatia
Polo
i =0 40 12 150 +150
Mo Recomendaile Mo
Recomendable Recomendable

me
Sobrecalficado

@ sobiMAc.

Cumplimiento
%

44.90%
72.35%
71.27%
61.37%
68.69%
76.16%
49.30%
75.90%

INICIATIVA

ORDEW % CALIDAD

COHUNIGAGIGN EFECTIVA

AFAREILIDAD

TRABA.JO EAJO FRESIGH

DOMINANCIA

TRAEAJO EM EQUIPO

CONFIAEILIDAD % COMGRUENCIA

44,80

CE ASISTENTE DE SELECCION - ENERO 2016

CARMEN ZORRILLA

ASISTENTE DE SELECCION



Interpretacion de Competencias
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INICIATIVA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.59 Porcentaje: 44.90%

Actitud permanente de ser el primero en accionar frente a una situacion. Es la predisposicién a comportarse de manera proactiva en el presente y no solo
enfocarse en lo que hay que hacer en el futuro.

Nivel en desarrollo.-

Posee una percepcion no tan clara de la situacién de su empresa y solamente es capaz de hacer propuestas acorde a los requerimientos o circunstancias, no va
mas alla.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.79 Porcentaje: 72.35%

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel desarrollado.-
Tiene presente el control de calidad y el nivel de exigencia asignado a su area de trabajo, por tanto esté en capacidad de explicar, evaluar y apoyar las normas y

procesos. Con cierta frecuencia, su trabajo es con orden y calidad, planifica sus tareas y actividades, es ordenado, incluso con su area de trabajo. Le podria
disgustar la desorganizacion y la improvisacion.

COMUNICACION EFECTIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.99 Porcentaje: 71.27%

Es la capacidad para comprender y expresar mensajes, ideas o palabras de manera clara y efectiva, ya sea verbalmente o de forma escrita.

Nivel en desarrollo.-

Es capaz de comunicarse de manera algo efectiva tanto en forma oral o escrita. A veces, puede tener malos entendidos ya que no siempre logra comunicar bien
sus mensajes.

AFABILIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.91 Porcentaje: 61.37%

Es demostrar amabilidad, simpatia, sencillez, franqueza y bondad en sus relaciones sociales.
Nivel en desarrollo.-

Intenta mantener relaciones interpersonales estables, evitar herir susceptibilidades y cuidar sus comentarios. Sin embargo, no siempre puede hacerlo y a veces
es percibido como poco social.

TRABAJO BAJO PRESION
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.49 Porcentaje: 68.69%
Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel desarrollado.-

Procura seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo, presion psicoldgica, oposicion o diversidad. Responde y trabaja con desempefio a
pesar de las demandas exigentes del ambiente. Pocas veces, es susceptible de estresarse.

DOMINANCIA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.33 Porcentaje: 76.16%

Es el deseo de sobresalir e imponerse fisica, emocional o intelectualmente dentro de un grupo social. Se asocia con la autoridad o el poder sobre otros.

Nivel desarrollado.-
Tiene habilidad para atraer la atencion de los demas y el poder de su palabra es imponente, ya que busca adaptar los argumentos para conseguir lo que quiere,

aunque no siempre lo consigue. Esta en la expectativa de los efectos que produce su mensaje, actitud e incluso su presencia. Se anticipa en predecir esos
efectos, por lo que planifica su actuar para que tenga impacto en otros y produzca la respuesta esperada.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.45 Porcentaje: 49.30%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucién de resultados.

Nivel en desarrollo.-

Podria trabajar en equipo siempre y cuando se lo proponga pero le cuesta tomar en cuenta la opinién de los demas. Su preferencia es la de trabajar solo y esto
podria dificultar la obtencién de resultados de un equipo.

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.07 Porcentaje: 75.90%

Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.

Nivel desarrollado.-

Procura ser realista y honesto. Entabla relaciones interpersonales basadas en el respeto y la confianza mutua. Existe algo de congruencia entre sus acciones,
comportamientos y su discurso. Asume la responsabilidad ante sus propios errores y esta comprometido con la honestidad en cada aspecto de su
comportamiento.
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