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El Analisis de Adecuacion al Puesto es un analisis psicodinamico que utiliza un procedimiento estadistico matematico que permite obtener un
porcentaje ponderado llamadoCoeficiente de Adaptacion al Puesto (CAP).

El resultado del CAP le permite realizar interpretaciones de las evaluaciones psicométricas y comparar esos resultados con el perfil ideal del
cargo, arrojando porcentajes de cumplimiento en cada competencia y un porcentaje de adecuacioén al puesto-persona.

EL CAP facilita el proceso de andlisis de resultados para la seleccion de personal en base a las competencias que el candidato ha alcanzado
para su desempefio laboral.

Ademas es un referente para hacer seguimiento del trabajador contratado durante el ciclo de vida laboral en la organizacion, evaluar su
desempefio y plan de desarrollo.

EL CAP también es una forma de pronéstico de cuanto la persona probablemente se adecuara al puesto de trabajo considerando todos los
resultados de la bateria de test aplicados.

Para obtener estos resultados previamente el cliente ha creado el perfil del cargo escogiendo los ejes ("supracompetencias”), que agrupa las
competencias por su naturaleza o funcion), las competencias laborales y el peso con el valor esperado de cada competencia, que quiere evaluar
con los test psicométricos sugeridos por el sistema o elegidos por el cliente.

REPORTES:
Para realizar el analisis de adecuacion al puesto, usted contara con los siguientes reportes:
1. El andlisis de adecuacion al puesto por distribucion psico-dindmica.-

Consta de un grafico lineal-porcentual semaforizado, que representa el nivel de adecuacién al puesto obtenido por la persona y también una
interpretacion cualitativa en seis niveles que son:

» No recomendable (de 0.00 a 49.99%)

o Por desarrollar (de 50.00 a 64.99%)

e Por desarrollar cercano a recomendable (de 64.99 a 79.99%)
o Recomendable (de 80.00 a 120%)

o Sobrecalificacién (de 120,01 a 149.99%)

« No recomendable por sobrecalificado (de 150,00 a 300%)

Ademas un cuadro comparativo del valor obtenido y el valor requerido (sobre 10) en cada uno de los ejes seleccionados para el cargo, este
resultado permite apreciar la adecuacion de la persona al puesto con mas detalle y determinar fortalezas y debilidades en relacion a lo requerido
por la organizacion.

2. Analisis de adecuacién al puesto por competencia.-

Para esta parte del analisis de adecuacion al puesto, se presenta un cuadro de resultados de las competencias previamente seleccionadas para
el cargo, que compara los valores esperados con los valores obtenidos por el evaluado y producto de esta comparacion se obtiene un porcentaje
de adecuacién o de cumplimiento en cada competencia.

También un gréfico de barras semaforizado de dichos porcentajes, para tener una apreciaciéon como un perfil de las competencias de la persona
en relacion con la adecuacion al puesto.

3. Interpretaciones por competencia.-

Independientemente del célculo del ajuste al cargo anterior, esta parte del informe proporciona una interpretacion cualitativa sobre el nivel de
desarrollo de cada competencia del evaluado.

El nivel obtenido para las competencias depende de los resultados de los tests aplicados.

Esta parte del informe le ayuda a tomar decisiones sobre las competencias laborales que necesita desarrollar y las que hay que aprovechar en la
persona evaluada.

4. interpretaciones por test.-
En esta parte del informe encontrara las interpretaciones de los resultados de los test segun el nivel que haya obtenido la persona.

Estos resultados le permiten un andlisis pormenorizado de los comportamientos, habilidades o destrezas del evaluado en base a baremos
correspondientes a sus caracteristicas demogréficas



Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacion desde el 2016-01-05 10:41:02 hasta el
2016-01-05 11:14:33



Datos Personales
evValuar evaluar
) JEFE DE PRESTAMOS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
No. Identificacion : 06667274
Nombres: JOSE
Apellidos: ARESTEGUI VASQUEZ
Direccion:  JIRON PIETRO MASCAGNI 263 DPTO 402 URB LAS BEGONIAS SAN BORJA
Teléfono: 4762718
Celular: 999964997
Género: MASCULINO
Estado Civil: CASADO
Area de Estudio: ADM. DE EMPRESAS
Escolaridad :  UNIVERSITARIO
Fecha de Nacimiento :  1971-07-29
JEFE DE PRESTAMOS JOSE ARESTEGUI VASQUEZ RIPLEY PERU



Distribucion Psicodinamica /
evaluar evaluar
JEFE DE PRESTAMOS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
Par ‘Solre
Cesamollar Calmcado
Polo
' =0 40 121 150 #1350
Mo Recimendable Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
Wl
A I’I .I' ¢ | - I; |"|1 r;l Y r r-I = ZiZ' r| | F Iil |1'.|. 3 |1.1| I'. || . r i"i | r.l. | 1
L O O G T O O L L N N N N L R R B O B B T O O D O N N D L e e T e
010 20 30 40 50 60 F0OE0 90 100 110120 150140150 160170 LS00 190200 210220 230240 250260270 250290 300310 320330340 350360 37055039 0400410
No existe interpretacion CAP.
Analisis de Ejes de Comportamiento
; Valor Valor
=) Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 4.04 1.00

JEFE DE PRESTAMOS JOSE ARESTEGUI VASQUEZ RIPLEY PERU



Analisis por Competencia
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ALTA ENERGIA
Valor Requerido: 1.00 Valor Obtenido: 4.04 Porcentaje: 404.04%

Se trata de la habilidad para trabajar duro en situaciones cambiantes o alternativas, con interlocutores muy diversos, sin que por esto se vea afectado su nivel
de actividad.

Nivel en desarrollo.-

Muestra cierta dificultad en trabajar eficazmente en diferentes situaciones cambiantes o con participantes muy diversos. Prefiere trabajar con pocas personas y
en eventos sociales mantener un perfil bajo. Podria trabajar en jornadas muy extensas siempre y cuando sea por algo que le interese.
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