Datos Personales

e\/gluar L05 ANDES
EVALUACION DE AUDITOR DE CREDITOS JUNIOR INCLUSION SOCIAL

No. Identificacion : 44033388
Nombres: VICTOR RAUL
Apellidos:  MAQUERA MAQUERA
Direccion: JR. AMAZONAS 830
Teléfono :

Celular: 951931037
Género: MASCULINO
Estado Civil: SOLTERO
Area de Estudio: ECONOMIA
Escolaridad :  UNIVERSITARIO
Fecha de Nacimiento :  1987-01-01



Distribucién Psicodinamica

e\/gluar L05 ANDES
EVALUACION DE AUDITOR DE CREDITOS JUNIOR INCLUSION SOCIAL

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra en un nivel POR DESAROLLAR CERCANO A RECOMENDABLE en cuanto al indice de adecuacion al puesto (CAP);
esto quiere decir que, si bien es cierto, esta cercano al rango adecuado, aun le falta desarrollar competencias (actitudes, habilidades y
conocimientos) para demostrar que estara adaptado al cargo asignado.

ES CERCANO A RECOMENDABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado

El evaluado probablemente puede desarrollar las competencias necesarias para llegar al nivel recomendable en los siguientes los siguientes
aspectos laborales:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvolvera su oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

El perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a actividades o tareas aisladas, teniendo de
este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de talento humano en la empresa.

Siendo asi, se recomienda hacer un analisis de las competencias individuales para determinar con claridad cuales son sus fortalezas y
debilidades, de modo que se realice un proceso de fortalecimiento homogéneo y paralelo de aquellas que requiere para el puesto de trabajo.

Se recomienda también que para que el evaluado llegue al nivel éptimo esperado tome cursos de capacitacion, sesiones de coaching orientadas al
desarrollo de competencias especificas necesarias para el puesto, lecturas y aplicaciones practicas para el desarrollo de habilidades.

Una buena estrategia de desarrollo utilizara sus fortalezas para mejorar sus areas de oportunidad. Es importante confirmar los resultados en una
entrevista personal.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 COGNITIVAS 7.00 7.00
2 COMUNICACIONALES 3.86 7.00
3 EMOCIONALES 3.81 7.00
4 LIDERAZGO 4.38 7.00
5 RELACIONALES 4.27 7.00

EVALUACION DE AUDITOR DE CREDITOS JUNIOR VICTOR RAUL MAQUERA MAQUERA AUDITOR DE RIESGO CREDITICIO



6 VALORES 5.21 7.00
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1 RAPIDEZ Y EXACTITUD PERCEPTIVA 7.00 7.00 100.00%
2 COMUNICACION EFECTIVA 3.86 7.00 55.10%
3 AUTOCONTROL 3.81 7.00 54.48%
4 MOTIVACION Y DELEGACION 4.38 7.00 62.53%
5 TRABAJO EN EQUIPO 4.27 7.00 60.94%
6 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 521 7.00 74.42%

RAFIDEZ Y EWMACTITUD PERCEFTIVA

COHUNIGAG TGN EFECTIVA

AUTOCONTROL

HOTIMACIGN % DELEGACIAN

TRAEAJO EM EQUIFPO

CONWF IAE ILIDAD Y COWGRUENCIA

EVALUACION DE AUDITOR DE CREDITOS JUNIOR VICTOR RAUL MAQUERA MAQUERA AUDITOR DE RIESGO CREDITICIO



Interpretacion de Competencias /05 ANDBES

EVALUACION DE AUDITOR DE CREDITOS JUNIOR LSO ANEIA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

e/;luar

RAPIDEZ Y EXACTITUD PERCEPTIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.00 Porcentaje: 100.00%

Mide la capacidad para comprobar informacién rapida y correctamente. No es una competencia de razonamiento, simplemente es la habilidad para realizar
actividades rutinarias eficientemente.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene un buen nivel de percepcion del medio por lo cual es &gil y efectivo en ejecutar su trabajo. Demuestra practicidad y destreza en sus
actividades diarias.

COMUNICACION EFECTIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.86 Porcentaje: 55.10%

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de comunicarse apropiadamente tanto en forma oral como escrita, posee una adecuada expresion verbal, habilidad que ain le falta
explotar.

AUTOCONTROL
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.81 Porcentaje: 54.48%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de controlar sus emociones, aunque en ocasiones se vea tentado a actuar por impulso. Reflexiona antes de actuar. Prefiere mantener la
calma y evitar problemas.

MOTIVACI6N Y DELEGACISON
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.38 Porcentaje: 62.53%

Capacidad para motivar y dirigir a las personas, facilitando que se pongan en juego las capacidades y el potencial.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado plantea los objetivos, sabe como y a quién asignar responsabilidades. Le falta interesarse por sus colaboradores y acompafiarlos en el proceso.

TRABAJO EN EQUIPO
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.27 Porcentaje: 60.94%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucion de resultados.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado podria trabajar en equipo siempre y cuando se lo proponga y toma en cuenta la opiniéon de los demas, aunque le cueste hacerlo. Demuestra

colaboracién con otras areas si asi lo requieren. Sin embargo, su preferencia es la de trabajar solo y esto podria dificultar la obtencién de resultados de un
equipo.

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.21 Porcentaje: 74.42%

Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiende a ser realista y honesto. Establece relaciones interpersonales basadas en el respeto y la confianza mutua. Existe congruencia entre sus

acciones, comportamientos y su discurso. Asume la responsabilidad ante sus propios errores y esta comprometido con la honestidad tanto como en cada
aspecto de su comportamiento.
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