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No. Identificacion : 29559277
Nombres: VICTOR JESUS
Apellidos: ARENAZAS RODRIGUEZ
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: MASCULINO
Estado Civil: CASADO
Area de Estudio : MECANICA / METALURGICA
Escolaridad : TECNICO
Fecha de Nacimiento : ~ 0000-00-00
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or
Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 6.04 6.00
2 ADMINISTRATIVAS 6.27 7.00
3 EMOCIONALES 5.81 7.00
4 RELACIONALES 4.81 7.00
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

" Valor Valor Cumplimiento
Selipes e Obtenido Requerido %
1 PROACTIVIDAD 5.01 6.00 83.46%
2 TESON Y DISCIPLINA 7.08 6.00 118.03%
3 ORDEN Y CALIDAD 6.27 7.00 89.51%
4 CAUTELA 5.81 7.00 82.94%
5 COLABORACISON 4.98 7.00 71.13%
6 PRUDENCIA 4.63 7.00 66.19%
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.01 Porcentaje: 83.46% --

TESON Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 7.08 Porcentaje: 118.03%

Es la capacidad de ser constante o riguroso con las tareas que realiza.
Nivel muy desarrollado.-
El evaluado tiene la tendencia a mostrar una autodisciplina muy marcada, actGia acorde a los deberes que tiene de manera leal y busca obtener el maximo de

logros posibles. Prefiere las situaciones bien planificadas al comportamiento espontaneo. No le gustan los imprevistos o cambios a Ultima hora, ya que esto
cambiaria todo su esquema.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.27 Porcentaje: 89.51%

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacion. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene claro el control de calidad y el nivel de exigencia asignado a cada funcionario o area de trabajo, por tanto esta en capacidad de explicar,
evaluar y apoyar las normas y procesos.

CAUTELA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.81 Porcentaje: 82.94%

Se refiere a actuar de manera sensata y moderada, para no afectar a otros o a si mismo. Observable en la aplicacion de normas y politicas de la organizacion.

Nivel desarrollado.-

El evaluado sabe discernir lo bueno de lo malo, tanto como para la empresa como para si mismo a nivel personal. Se refiere a actuar de manera sensata y
moderada, para no afectar a otros o a si mismo. Observable en la aplicacién de normas y politicas de la organizacion.

COLABORACI6N
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.98 Porcentaje: 71.13%

Capacidad de trabajar en colaboracién con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas y una buena comprension
interpersonal.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado esta consciente de la necesidad de que cada integrante del equipo colabore para cumplir con los objetivos y motiva a que asi lo hagan, procura ser
un apoyo para el grupo.

PRUDENCIA

CI PLANIFICADOR DE MANTENIMIENTO- ZONA 15-
AREQUIPA NOV 2015 VICTOR JESUS ARENAZAS RODRIGUEZ PLANIFICADOR DE MANTENIMIENTO



Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.63 Porcentaje: 66.19%

Nivel Bajo: El evaluado tiene dificultad al momento de diferenciar un comportamiento socialmente aceptable de uno que no lo es. Demuestra también falta de
congruencia entre el discurso y las acciones y un desinterés por quienes le rodean, lo que podria provocar conflictos dentro de relaciones laborales o personales.
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