e/;luar

CAJERO MENDEZ 19-NOV

No. Identificacion : 1400768857
Nombres: ARIANNA NICOLE
Apellidos: JARA RAMIREZ
Direccién:  CALLE QUITO Y GUAYAQUIL
Teléfono: 072760491
Celular: 0998995755
Género: FEMENINO
Estado Civil 1 --
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Fecha de Nacimiento:  1994-11-19



‘/J Distribucion Psicodindmica
evaluar

CAJERO MENDEZ 19-NOV
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Anélisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 COGNITIVAS 5.24 6.67
2 EMOCIONALES 7.10 7.50
3 RELACIONALES 5.93 6.50
4 VALORES 9.27 8.00
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; Valor Valor Cumplimiento
ST Obtenido Requerido %
1 APRENDIZAJE CONTINUO 6.71 7.00 95.87%
2 APTITUD MENTAL NUMERICA 0.92 7.00 13.19%
3 APTITUDES MENTALES VERBALES 8.08 6.00 134.68%
4 AUTOCONTROL 6.68 8.00 83.48%
5 TRABAJO BAJO PRESION 7.52 7.00 107.45%
6 DESARROLLO DE RELACIONES 5.97 6.00 99.53%
7 TRABAJO EN EQUIPO 5.89 7.00 84.12%
8 éTICA PROFESIONAL 9.51 8.00 118.84%
9 INTEGRIDAD 9.43 9.00 104.72%
10 RESPONSABILIDAD 8.89 7.00 126.98%
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APREND IZAJE CONTINUG 95,57
APTITUD HENTAL MUHZRICA 13.14
APTITUDES MENTALES WERBALES 154 .85
AUTOCONTROL E3.045
TRABAJO BAJD PRESISN 107.45
DESARROLLD DE RELACIONES 99,53
TRAEAJO EN EQUIPD F4.12
4TICA PROFESIONAL 115.54
INTEGR IDAD 104,72

RESPONSAE IL IDAD 126,95
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