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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Distribucion Psicodinamica Banco |
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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 6.87 6.00
2 ADMINISTRATIVAS 5.45 6.00
3 COGNITIVAS 6.87 6.50
4 LIDERAZGO 5.49 6.00
5 VALORES 8.78 6.00
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Andlisis por Competencia Banco |

" Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
1 ALTA ENERGIA 6.59 6.00 109.88%
2 APERTURA MENTAL 6.87 6.00 114.52%
3 INNOVACION 7.34 6.00 122.32%
4 PROACTIVIDAD 6.68 6.00 111.35%
5 CAPACIDAD DE PLANIFICACI6N 6.04 6.00 100.70%
6 ORDEN Y CALIDAD 4.86 6.00 81.06%
7 APTITUDES MENTALES PRIMARIAS 6.73 7.00 96.20%
8 CREATIVIDAD 7.00 6.00 116.75%
9 ORIENTACION AL LOGRO 5.49 6.00 91.50%
10 INTEGRIDAD 8.78 6.00 146.34%
Par Soire
Desarmollar Calficasa
Folo
i S 120 10 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
ALTA ENERGiA 109,55
AFERTURA HENTAL 114.52 .
INNOYAC IaN 122:.32
PROACTIVIDAD 111.35
CAPACIDAD DE PLANIF ICACISH 100,70
ORDEN ' CALIDAD &1.06
APTITUDES HENTALES PRIHARIAS W20
CREATIVIDAD 116,75
ORIENTACIGN AL LOGRO 31,50
INTEGRIDAD 1545. i}
! ! ! I I ! ! ! i H I ! ! ! !
I I I I I I I I I I I I 1 1 I I
0 L0 20 30 40 S0 &0 FO S0 40 100 110 120 130 140 150

ADM DE LISTAS RECUPERACIONES 121115 IVAN ALFREDO QUESNAY FERNANDEZ ADMINISTRADOR DE LISTAS RECUPERACIONES



Interpretacion de Competencias Banco
e/gluar - Yok A |

ADM DE LISTAS RECUPERACIONES 121115
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

ALTA ENERGIA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.59 Porcentaje: 109.88%

Se trata de la habilidad para trabajar duro en situaciones cambiantes o alternativas, con interlocutores muy diversos, sin que por esto se vea afectado su nivel
de actividad.

Nivel desarrollado.-

El evaluado normalmente mantiene un estado emocional de energia y entusiasmo. Manifiesta su energia en el cumplimiento dindmico de sus responsabilidades,
es lider en un trabajo en equipo, puede trabajar por largas jornadas.

APERTURA MENTAL
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.87 Porcentaje: 114.52%

Capacidad de cambiar de opinién o aceptar otros puntos de vista si es preciso para ajustar mejor sus creencias a la realidad.
Nivel desarrollado.-
El evaluado tiene la tendencia a aceptar y replantearse sus ideas aunque puede tener sus propias opiniones, la mayoria del tiempo procura estar abierto a

cualquier idea, incluso aunque sea contraria a su propia opinién. Tiene la predisposicion para tomar en cuenta otros puntos de vista que puede utilizar para tener
una visién mas compleja, integradora y acertada de la realidad.

INNOVACION
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 7.34 Porcentaje: 122.32%

Capacidad de cambiar, modificar o mejorar las cosas incluso partiendo de situaciones no planificadas ni pensadas con anterioridad.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado suele pensar en cémo mejorar las cosas y le gusta experimentar con ellas; se inclina por el cambio. Suele decir que le gusta mas intentar nuevos
modos de hacer las cosas que seguir caminos ya conocidos, que encuentra mas interesante a la gente si sus puntos de vista son diferentes que los de la
mayoria. Es una persona orientada a intentar algo nuevo, a ser flexible y adaptarse, a ser creativo e innovador.

PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.68 Porcentaje: 111.35%

Habilidad de fijarse objetivos de desempefio por encima de lo normal con iniciativa y dinamismo.
Nivel desarrollado.-
El evaluado tiene un buen nivel de proactividad en su conducta. Esta atento a los cambios del contexto laboral y procura tener la mayor informacién posible de

las situaciones para adelantarse a los resultados, propone cambios si los considera beneficiosos y plantea alternativas de solucion ante los retos o dificultades.
Conserva su nivel de energia positiva.

CAPACIDAD DE PLANIFICACION
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Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.04 Porcentaje: 100.70%
Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, area y proyecto; estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos.

Nivel desarrollado.

Demuestra la capacidad de coordinar uno o varios procesos simultdneos, dejando claramente establecida la manera de controlar, hacer seguimiento y evaluar
cada uno de ellos, evitando asi los posibles errores. Aunque, a veces no tome en cuenta todos los detalles.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.86 Porcentaje: 81.06%

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel en desarrollo.-

Conoce las normas y procesos a seguir en su trabajo o area laboral y a veces los cumple con nivel de orden y calidad requerido. No siempre realiza un trabajo
ordenado y a tiempo. Si se plantea estandares y metas de alto nivel se podria esforzar cada vez mas por desarrollar orden y calidad de sus labores.

APTITUDES MENTALES PRIMARIAS
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.73 Porcentaje: 96.20%

Nivel Medio: El evaluado muestra una capacidad de razonamiento acorde con la poblacién. Podra enfrentar problemas no conocidos por él, basandose en su
experienca o consultando nuevas soluciones. Tiene una buena capacidad para arpendizaje y podra integrar nuevos elementos a su banco de conocimientos.

CREATIVIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 7.00 Porcentaje: 116.75% --

ORIENTACION AL LOGRO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.49 Porcentaje: 91.50%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores, con sus
exigencias y evidenciando una motivacién muy fuerte para hacerlo.

Nivel desarrollado.-

Se preocupa por la mejora continua de todo su grupo de trabajo, valiéndose si es necesario de mecanismos de seguimiento, para medir el avance del trabajo.
Tiene los objetivos claros y sabe como llegar a ellos.

INTEGRIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 8.78 Porcentaje: 146.34%

Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Las acciones son coherentes con lo que dice.
Nivel muy desarrollado.-

El evaluado tiene un alto nivel en su escala de valores y actla en consecuencia. Demuestra ética profesional y moral en todo momento. Su conducta es
intachable y se convierte en un referente de integridad para los demas.
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