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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 7.19 8.00
2 ADMINISTRATIVAS 7.60 7.00
3 COMERCIALES 5.05 6.00
4 COMUNICACIONALES 5.47 7.00
5 RELACIONALES 6.33 8.00
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Analisis por Competencia
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: Valor Valor Cumplimiento
ClE Obtenido Requerido %
1 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA - GRAIMAN 7.19 8.00 89.93%
2 ADMINISTRACION DE INNOVACIONES - GRAIMAN 7.60 7.00 108.59%
3 ORIENTACION Y ADAPTABILIDAD A LAS VENTAS 5.05 6.00 84.18%
4 CAPACIDAD PARA ESCUCHAR - GRAIMAN 5.47 7.00 78.16%
5 ASTUCIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES - GRAIMAN 6.33 8.00 79.10%
Par Spbre
Cesamallar Calficada
Folo
' 0 an 12 15 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable ndable

REComs|
Sobrecaliicado

INNOUAC TGN % MEJORA COMTINUA - GRAIMAN
AODHINISTRACIGN DE INNOUACIONES - GRAIMAN 10E 59
ORIENTACIGN ' ADAPTAEBILIDAD A LAS WENTAS

CAPACIDAD PARA ESCUCHAR - GRAIHAN

AETUCIA EN LAS RELACIONES INTERPERZOWALES - GRAIHAN

DISENADOR DE STUDIO SENIOR DANIELA DANELON DISENADOR DE STUDIO SENIOR



Interpretacion de Competencias
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INNOVACION Y MEJORA CONTINUA - GRAIMAN
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 7.19 Porcentaje: 89.93%

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado siempre lleva a cabo las funciones y responsabilidades propias de su ambito de trabajo bajo estdndares de calidad y excelencia. Aporta
continuamente soluciones, productos y servicios que ni la empresa ni otros han presentado anteriormente, a través de ideas existentes y/o creaciéon de
conocimiento e ideas novedosas. Busca constantemente la mejor continua por medio de la adaptacion y modernizaciéon de los procesos y metodologias
existentes en la organizacion.

ADMINISTRACION DE INNOVACIONES - GRAIMAN
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.60 Porcentaje: 108.59%

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado es capaz de distinguir y manejar perfectamente las ideas creativas y las sugerencias que daran resultado. Sabe cémo estimular la propuesta de
nuevas ideas.
Puede determinar el modo en que las ideas propuestas afectaran al mercado.

ORIENTACION Y ADAPTABILIDAD A LAS VENTAS
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.05 Porcentaje: 84.18%

Buscar activamente la manera de ayudar al cliente, ofrecer guias o sugerencias para que tome decisiones
ORIENTADO AL DESARROLLO COMERCIAL

El evaluado muestra una naturaleza sociable y amigable. Esto quiere decir que puede iniciar y mantener su red de contactos. Podra detectar a personas
influyentes y encargadas de tomar decisiones, al mismo tiempo que puede hacerse aliado.

Es lo suficientemente persuasivo para procurar los cierres y, ain asi, muestra paciencia para esperar, sin tension, los resultados a largo plazo.

Podra desempefiarse en cualquier situacion comercial, siempre y cuando obtenga de su puesto el reto y el reconocimiento que busca.

CAPACIDAD PARA ESCUCHAR - GRAIMAN
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.47 Porcentaje: 78.16%

Nivel desarrollado.-

El evaluado con frecuencia escucha con atencién, paciencia y en forma activa a las personas hasta el final. A menudo respeta las opiniones de las personas
aunque no esté de acuerdo con ellas.

ASTUCIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES - GRAIMAN
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.33 Porcentaje: 79.10%

Nivel desarrollado.-

El evaluado usualmente se lleva bien con todas las personas, superiores, colaboradores, pares, dentro y fuera de la organizacién, creando relaciones
interpersonales constructivas y efectivas. A menudo crea ambientes apropiados, aliviando con facilidad situaciones muy tensas.
Muchas veces es asertivo y oportuno al momento de tratar con las personas.
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