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Competencia

1 INICIATIVA

2 ESCRUPULOSIDAD

3 APTITUD MENTAL NUMéRICA
4 TRABAJO EN EQUIPO

Analisis por Competencia

PROCESO ACTIVO FIJO
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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Interpretacion de Competencias

e/;luar L
PROCESO ACTIVO FIJO
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

INICIATIVA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.30 Porcentaje: 41.23%

Actitud permanente de ser el primero en accionar frente a una situacion. Es la predisposicién a comportarse de manera proactiva en el presente y no solo
enfocarse en lo que hay que hacer en el futuro.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado tiene clara la situaciéon de su empresa y es capaz de hacer propuestas acorde a los requerimientos o circunstancias. Analiza la situacion y ve la
forma de resolverla.

ESCRUPULOSIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.56 Porcentaje: 57.04%

Capacidad de la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el cumplimiento de los deberes.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado muestra poco apego a las normas y su trabajo simplemente cumple con lo requerido, para cumplirlo podria tomar decisiones por impulso y segin las
necesidades que surjan en el camino.

APTITUD MENTAL NUMéRICA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 2.02 Porcentaje: 25.25%

Resuelve con acierto y rapidez problemas cuantitativos. Incluye el razonamiento numérico.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado tiene dificultad en el razonamiento légico analitico al procesar problemas numéricos. Le falta precision y rapidez en el calculo matematico.

TRABAJO EN EQUIPO

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.99 Porcentaje: 49.90%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucién de resultados.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado podria trabajar en equipo siempre y cuando se lo proponga y toma en cuenta la opinién de los demas, aunque le cueste hacerlo. Demuestra

colaboracion con otras areas si asi lo requieren. Sin embargo, su preferencia es la de trabajar solo y esto podria dificultar la obtencién de resultados de un
equipo.
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