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PROCESO COMPRAS PUBLICAS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

. Valor Valor Cumplimiento
Sele s Obtenido Requerido %
1 ESCRUPULOSIDAD 6.91 8.00 86.36%
2 PENSAMIENTO ANALITICO 7.54 8.00 94.28%
3 ASERTIVIDAD 5.00 8.00 62.50%
4 TRABAJO EN EQUIPO 5.77 8.00 72.08%
5 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 3.45 8.00 43.18%
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Interpretacion de Competencias
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PROCESO COMPRAS PUBLICAS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

ESCRUPULOSIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.91 Porcentaje: 86.36%

Capacidad de la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el cumplimiento de los deberes.
Nivel desarrollado.-

El evaluado se apega al estricto cumplimiento de sus tareas, sin pasar por alto ningln detalle y cumpliendo a cabalidad las reglas. Invierte tiempo en el control
de la calidad de su trabajo, por lo que debe tener en cuenta el no descuidar el resto de actividades.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 7.54 Porcentaje: 94.28%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.
Nivel muy desarrollado.-
El evaluado es muy competente en el reconocimiento de datos y coordinaciéon de los mismos, reconocimiento de problemas, andlisis légico de dichos datos y

organizacion de informacion. Es una persona muy apta para andlisis estadisticos, financieros o actividades relacionadas con los problemas de razonamiento
numeérico.

ASERTIVIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.00 Porcentaje: 62.50%

Es una competencia comunicacional en la cual la persona no agrede ni se somete a la voluntad de otras personas, sino que manifiesta sus convicciones y
defiende sus derechos.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado demuestra una sensacion de control emocional que tiende hacia la conducta asertiva y que tendra consecuencias en el entorno y la conducta de los
demas: frena o desarma a la persona/s que lo ataquen.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.77 Porcentaje: 72.08%

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos.
Nivel desarrollado.-
El evaluado es un referente para realizar trabajos de equipo, comparte responsabilidades y alienta a los demés a colaborar para cumplir los objetivos, propicia

una valoracion del buen clima laboral y de la importancia del compafierismo, dando ejemplo de espiritu de equipo. Resuelve conflictos que puedan darse dentro
del grupo de trabajo.

COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.45 Porcentaje: 43.18%

Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado conoce lo suficiente acerca de la empresa como para instrumentar caracteristicas especificas de la organizacién. Alcanza sus objetivos, aunque no
siempre los relaciona con los empresariales o los del equipo.
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