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Andlisis por Competencia 7
evaluar DECAMERON

SAC MORERIA 2
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

: Valor Valor Cumplimiento
SIS Obtenido Requerido %
1 FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD 6.97 8.00 87.09%
2 ORDEN Y CALIDAD 5.00 8.00 62.56%
3 COMUNICACION EFECTIVA 5.48 8.00 68.47%
4 AFABILIDAD 4.53 8.00 56.63%
5 AUTOCONTROL 6.87 8.00 85.83%
6 TRABAJO BAJO PRESI6N 6.56 8.00 81.98%
7 PRUDENCIA 6.13 8.00 76.56%
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Interpretacion de Competencias
evValuar DECAMERON

All Inclusive Hotels & Resorts
SAC MORERIA 2
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.97 Porcentaje: 87.09%

Facilidad para adaptarse de manera rapida, adecuada y eficaz a los cambios. Capacidad para trabajar dentro de cualquier contexto.

Nivel desarrollado.-

Procura adaptarse adecuadamente a los diferentes contextos y apoya para que los demas lo hagan también. En ocasiones, encuentra los aspectos positivos del
cambio y deja que eso lo motive. Se instrumenta apropiadamente en el nuevo contexto laboral.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.00 Porcentaje: 62.56% --

COMUNICACI6N EFECTIVA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.48 Porcentaje: 68.47%

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.
Nivel desarrollado.-
El evaluado tiene buena habilidad de comprender a los demas y a la vez transmitir sus ideas. Tiene claros sus pensamientos al momento de expresarse ante

otras personas. Utiliza el lenguaje verbal, escrito o corporal adecuado, dependiendo de las circustancias. Maneja bien las reuniones ya que es un buen
interlocutor. Pocas veces, puede tener malentendidos.

AFABILIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.53 Porcentaje: 56.63%

Es demostrar amabilidad, simpatia, sencillez, franqueza y bondad en sus relaciones sociales.
Nivel en desarrollo.-

Intenta mantener relaciones interpersonales estables, evitar herir susceptibilidades y cuidar sus comentarios. Sin embargo, no siempre puede hacerlo y a veces
es percibido como poco social.

AUTOCONTROL
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.87 Porcentaje: 85.83%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.
Nivel desarrollado.-

Mantiene su control aungque no tanto en situaciones criticas. Se toma su tiempo para poner en practica técnicas de control emocional . Intenta mantener la
compostura y la imagen.

TRABAJO BAJO PRESION
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.56 Porcentaje: 81.98%
Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel desarrollado.-

Procura seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo, presion psicoldgica, oposicion o diversidad. Responde y trabaja con desempefio a
pesar de las demandas exigentes del ambiente. Pocas veces, es susceptible de estresarse.

PRUDENCIA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.13 Porcentaje: 76.56%

Nivel Medio: El evaluado sabe discernir lo bueno de lo malo, tanto como para la empresa como para si mismo a nivel personal. Se refiere a actuar de manera
sensata y moderada, para no afectar a otros o a si mismo. Esto es observable en la aplicacion de normas y politicas de la organizacion.
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