Distribucion Psicodinamica & Medlab

el/gluar

aptus
MEDICO OCUPACIONAL-ZR & aptus
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
Par Sobre
Desamollar Calfican
Folo

) R 12 150 +150

Mo Recsomendable Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado

El evaluado MUESTRA COMPETENCIAS MAS ALTAS DE LO REQUERIDO. Si bien podria ejecutar aquello que se requiere, es importante
considerar que necesitara retos y rapida promocién para mantener su buen nivel de motivacion. El evaluado podra aportar mucho a su puesto,
pero si no obtiene el desarrollo personal es probable que busque diferentes alternativas o que se desmotive tanto que puede mostrar un ineficiente
desempefio.

ESTA SOBRECALIFICADO PARA:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccién

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser extracompetente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve su oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

También se debe considerar si el perfil de cargo esta bien definido y acorde a la realidad ya que: si muchos evaluados de un proceso muestran su
CAP en este nivel, se deberia replantear dicho perfil.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Anélisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor
Obtenido Requerido

1 ACTITUDINALES 6.75 5.50

2 EMOCIONALES 6.57 5.00

3 RELACIONALES 6.78 5.00

4

VALORES 7.19 5.00
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: Valor Valor Cumplimiento
SIS e Obtenido Requerido %
1 FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD 7.96 5.00 159.24%
2 INDEPENDENCIA / AUTONOMIA 5.54 6.00 92.36%
3 TRABAJO BAJO PRESI6N 6.57 5.00 131.49%
4 COLABORACION 6.78 5.00 135.52%
5 RESPONSABILIDAD 7.19 5.00 143.78%
Par Spbre
Cesamallar Calficada
Folo
' 0 an 12 15 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecalflicado

FLEXIEILIDAD % ADAPTAEILIDAD

INDEFENDENCIA .~ AUTONOH iR

TRAEA-JO EAJD PRESISH

COLAEORAC TGN

RESPONSAEIL IDAD

110 120 130 140 150 160

MEDICO OCUPACIONAL-ZR JANETT YESENIA

ESCOBEDO GOMEZ

MEDICO OCUPACIONAL



e‘/"’ Interpretacion de Competencias Medlab
aluar ;
MEDICO OCUPACIONAL-ZR & aptus

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 7.96 Porcentaje: 159.24%

Facilidad para adaptarse de manera rapida, adecuada y eficaz a los cambios. Capacidad para trabajar dentro de cualquier contexto.
Nivel muy desarrollado.-
Demuestra adaptabilidad optima y rapida frente a los cambios de su contexto laboral. Es muy flexible en sus acciones o formas de pensar si eso apoya su

crecimiento profesional o al cumplimiento de metas organizacionales. Propone los cambios que ameriten tanto a nivel personal como grupal o institucional, sabe
como adaptarse a esos cambios pues prevé las situaciones.

INDEPENDENCIA / AUTONOMIA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 5.54 Porcentaje: 92.36%

Réapida ejecutividad, por cuenta propia, ante las pequefias dificultades o problemas que surgen en el dia a dia, supone actuar sin depender de otras personas y
buscar mejoras.

Nivel desarrollado.-

Toma la iniciativa para proponer alternativas de mejoramiento dentro de su area. Suele proponer e instrumentar soluciones frente a problemas cotidianos o
situaciones nuevas a pesar de no estar siempre seguro.

TRABAJO BAJO PRESION
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.57 Porcentaje: 131.49%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.
Nivel desarrollado.-

Procura seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo, presion psicolégica, oposicion o diversidad. Responde y trabaja con desempefio a
pesar de las demandas exigentes del ambiente. Pocas veces, es susceptible de estresarse.

COLABORACION
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.78 Porcentaje: 135.52%

Capacidad de trabajar en colaboracion con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas, iniciativa y comprension
interpersonal.

Nivel desarrollado.-

Es un buen referente para los demas ya que se encuentra presto a colaborar, alienta a sus compaferos a cumplir con sus tareas con responsabilidad y les
ofrece ayuda si es necesario. A veces, le puede faltar algo de iniciativa cuando alguien necesita apoyo y no lo dice.

RESPONSABILIDAD
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Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 7.19 Porcentaje: 143.78%

Esta competencia esta asociada al compromiso con que las personas realizan las tareas encomendadas, la tarea asignada esta primero.

Nivel muy desarrollado.-

Cumple con su trabajo a cabalidad, con altos niveles de calidad incluso antes del tiempo establecido. Su sentido de responsabilidad esta por encima de sus
intereses personales. Realiza sus tareas con empefio y dedicacion.
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