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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 COGNITIVAS 4.54 6.67
2 EMOCIONALES 3.34 7.50
3 RELACIONALES 3.65 6.50
4 VALORES 4.07 8.00
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Competencia

APRENDIZAJE CONTINUO
APTITUD MENTAL NUMéRICA
APTITUDES MENTALES VERBALES
AUTOCONTROL

TRABAJO BAJO PRESI6ON
DESARROLLO DE RELACIONES
TRABAJO EN EQUIPO

éTICA PROFESIONAL
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Analisis por Competencia

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Valor Valor
Obtenido Requerido
4.40 7.00
2.13 7.00
7.07 6.00
2.59 8.00
4.09 7.00
3.47 6.00
3.82 7.00
4.07 8.00
4.47 9.00
3.68 7.00
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Sobrecalficado

Cumplimiento
%

62.92%
30.46%
117.85%
32.42%
58.39%
57.78%
54.63%
50.88%
49.64%
52.63%

APRENMDIZAJE COWTIMUOQ

APTITUD HENTAL WUHERIGA

APTITUDES HEWTHALES WEREALES

AUTOCONTROL

TRABAJO EAJD PRESIGH

DESARROLLO DE RELACIONES

TRAEAJO EW ERUIPO

£TICA FPROFESIOMAL
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62,92

117.8%
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Interpretacion de Competencias
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APRENDIZAJE CONTINUO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.40 Porcentaje: 62.92%

Es la habilidad para buscar y compartir informacion Gtil para la solucién de problemas, utilizando todo el potencial de la empresa.

Nivel en desarrollo.-

Muestra intencion de aprender nuevos conocimientos o adquirir nuevas habilidades, pero sin la iniciativa deseada. Se le puede dificultar implementar nuevos
cambios en como hacer las cosas.

APTITUD MENTAL NUMéRICA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.13 Porcentaje: 30.46%

Incluye el razonamiento numérico. Resolver con acierto y rapidez problemas cuantitativos.
Nivel poco desarrollado.-

Tiene dificultad en el razonamiento légico analitico al procesar problemas numéricos. Le falta precision y rapidez en el célculo matematico.

APTITUDES MENTALES VERBALES
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 7.07 Porcentaje: 117.85%

Es la capacidad para razonar con contenidos verbales, estableciendo entre ellos principios de clasificacion, ordenacion, relacion y significados.
Nivel muy desarrollado.-
Tiene un elevado nivel de expresion oral. Comprende muy bien textos, frases, palabras, los interpreta y los expresa adecuadamente. Infiere la relacion entre

palabras, por su habilidad para realizar analogias o comparaciones. Las personas con esta habilidad pueden desempefiarse en actividades que demanden
capacidad para explicar, convencer y difundir informacién de cualquier tipo.

AUTOCONTROL
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 2.59 Porcentaje: 32.42%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel en desarrollo.-

Le cuesta controlar sus emociones y a veces es tentado a actuar por impluso. En ocasiones, es presa de sus emociones ungue intenta mantener la calma y
evitar problemas.

TRABAJO BAJO PRESION
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.09 Porcentaje: 58.39%
Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.
Nivel en desarrollo.-

Se esfuerza mucho por mantener el auto control y su desempefio es algo inestable en situaciones que son presionantes. Se le dificulta, en algo, trabajar con
eficacia en situaciones de mucha exigencia.

DESARROLLO DE RELACIONES
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 3.47 Porcentaje: 57.78%

Es la habilidad de construir y mantener relaciones cordiales con personas internas o externas de la organizacion.

Nivel en desarrollo.-

Sabe escoger y mantener las relaciones que le permitan cumplir con sus tareas y objetivos en el trabajo. Sin embargo, a veces se le complica desarrollar
relaciones con personas con diferentes intereses o de otras areas de la organizacion.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.82 Porcentaje: 54.63%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucion de resultados.

Nivel en desarrollo.-

Podria trabajar en equipo siempre y cuando se lo proponga pero le cuesta tomar en cuenta la opinién de los demas. Su preferencia es la de trabajar solo y esto
podria dificultar la obtencién de resultados de un equipo.

€TICA PROFESIONAL
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.07 Porcentaje: 50.88%

Capacidad para actuar teniendo presentes los principios y ética de la profesion en la actividad cotidiana.

Nivel en desarrollo.-

Hace lo posible por actuar profesionalmente enmarcado en sus principios y valores, se toma su tiempo antes de tomar decisiones, si es necesario lo consulta
con un colega. Pocas veces, rompe las reglas.

INTEGRIDAD
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 4.47 Porcentaje: 49.64%

Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Las acciones son coherentes con lo que dice.

Nivel en desarrollo.-

Capacidad para sugerir a otros a actuar de acuerdo a las normativas o reglas de la organizacion y actuar conforme a principios de la organizacion.

RESPONSABILIDAD



Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.68 Porcentaje: 52.63%
Esta competencia esta asociada al compromiso con que las personas realizan las tareas encomendadas, la tarea asignada esta primero.
Nivel en desarrollo.-

Realiza sus tareas sin necesidad de supervision o advertencias, aunque su trabajo podria ser mejor con algo de empefio, herramientas o motivacion.
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