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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 COGNITIVAS 4.77 8.33
2 COMUNICACIONALES 4.95 7.50
3 LIDERAZGO 5.25 9.00

4 VALORES 5.53 9.33
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: Valor Valor Cumplimiento
STt Obtenido Requerido %
1 APRENDIZAJE CONTINUO 6.44 8.00 80.45%
2 APTITUD MENTAL NUMERICA 2.89 8.00 36.08%
3 PENSAMIENTO ANALITICO 4.98 9.00 55.38%
4 COMUNICACION EFECTIVA 4.92 7.00 70.36%
5 DESARROLLO DE REDES 4.98 8.00 62.29%
6 ORIENTACION AL LOGRO 5.25 9.00 58.38%
7 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 5.84 10.00 58.45%
8 éTICA PROFESIONAL 5.34 9.00 59.33%
9 INTEGRIDAD 541 9.00 60.10%
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APRENDIZAJE CONTINUO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.44 Porcentaje: 80.45%

Es la habilidad para buscar y compartir informacion til para la solucién de negocios, utilizando todo el potencial de la empresa.
Nivel desarrollado.-
El evaluado posee habilidad para buscar y compartir informacién Gtil para la resoluciéon de negocios utilizando todo el potencial de la empresa. Demuestra

capacidad para acumular la experiencia de otros y la propia, propagando el Know-How (saber el como se hace sobre diferentes temas) adquirido en foros locales
o internacionales.

APTITUD MENTAL NUMéRICA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 2.89 Porcentaje: 36.08%

Resuelve con acierto y rapidez problemas cuantitativos. Incluye el razonamiento numérico.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado esté en capacidad de resolver problemas de célculo numérico. La rapidez se puede desarrollar con la préactica. Identifica los datos de un problema y
procesa la informacién de manera adecuada.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 4.98 Porcentaje: 55.38%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado puede identificar y relacionar datos para resolver problemas de razonamiento légico. Presta atencion solo a los datos que necesita.

COMUNICACIS6N EFECTIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.92 Porcentaje: 70.36%

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de comunicarse apropiadamente tanto en forma oral como escrita, posee una adecuada expresion verbal, habilidad que aun le falta
explotar.

DESARROLLO DE REDES
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.98 Porcentaje: 62.29%
Hace referencia a la capacidad de combinar las redes rigidas (por ejemplo los sistemas) y las flexibles (comunicaciones informales).
Nivel en desarrollo.-

El evaluado es participante activo en la utilizaciéon de comunicaciones formales e informales de modo que constata la importancia de su uso y los beneficios en la
transmision de conocimientos e informacion en la empresa.

ORIENTACION AL LOGRO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.25 Porcentaje: 58.38%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores, con sus
exigencias y evidenciando una motivacién muy fuerte para hacerlo.

Nivel desarrollado.-
La orientacién al logro y a los resultados, es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para
cumplir con sus competidores o superarlos; atender las necesidades del cliente o mejorar a la organizacion. El evaluado administra los procesos establecidos

para que no interfieran con la consecucion de los resultados esperados. Esta orientado hacia los resultados y posee una motivacion muy fuerte para cumplir sus
objetivos y sus exigencias.

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA

Valor Requerido: 10.00 Valor Obtenido: 5.84 Porcentaje: 58.45%

Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiende a ser realista y honesto. Establece relaciones interpersonales basadas en el respeto y la confianza mutua. Existe congruencia entre sus

acciones, comportamientos y su discurso. Asume la responsabilidad ante sus propios errores y estd comprometido con la honestidad tanto como en cada
aspecto de su comportamiento.

éTICA PROFESIONAL

Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.34 Porcentaje: 59.33%
Capacidad para actuar teniendo presentes los principios y ética de la profesion en la actividad cotidiana.
Nivel desarrollado.-

El evaluado muestra un comportamiento alineado con sus principios y ética profesional, es correcto en sus decisiones a nivel profesional, por ello se convierte en
una persona confiable.

INTEGRIDAD

Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.41 Porcentaje: 60.10%
Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Las acciones son coherentes con lo que dice.
Nivel desarrollado.-

El evaluado se muestra honesto en cada una de sus acciones, habla con frontalidad y admite sus errores publicamente si es necesario.
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