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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 10.00 8.00
2 ADMINISTRATIVAS 5.39 7.00
3 COMERCIALES 7.68 8.00
4 COMUNICACIONALES 9.70 7.00
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Analisis por Competencia
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Interpretacion de Competencias
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PERSEVERANCIA - GRAIMAN
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 10.00 Porcentaje: 125.00%

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado todo lo que lleva a cabo lo hace con energia, empuje y deseos de terminar su cometido. Rara vez deja un trabajo sin terminar, especialmente
cuando surgen problemas o dificultades. Es firme y constante en la ejecucién de acciones y emprendimientos de manera estable y continua hasta lograr el
objetivo.

ADMINISTRACION DEL TIEMPO - GRAIMAN
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.39 Porcentaje: 76.97%

Nivel desarrollado.-

El evaluado frecuentemente emplea su tiempo de manera eficaz y eficiente, dando valor al tiempo y concentrando sus esfuerzos en las prioridades mas
importantes.

NEGOCIACION - GRAIMAN
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 7.68 Porcentaje: 96.05%

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado es muy habil para llevar a cabo negociaciones en situaciones dificiles, con grupos internos o externos, de forma directa, enérgica y diplomatica a la
vez.

Es capaz de solucionar divergencias con discrecién y obtener concesiones sin dafiar las relaciones.

Obtiene rapidamente la confianza de los demas participantes en la negociacién, ya que sabe cuando es el momento oportuno de hacer las cosas.

CAPACIDAD PARA ESCUCHAR - GRAIMAN
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 9.70 Porcentaje: 138.53%

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado escucha siempre con atencion, paciencia y en forma activa a las personas hasta el final. Puede respetar exactamente las opiniones de las personas
aunque no esté de acuerdo con ellas.
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