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FUNCIONARIO DE NEGOCIOS TRUJILLO
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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Sobrecaificado

El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 COMERCIALES 5.33 5.00
2 EMOCIONALES 5.03 5.00
3 RELACIONALES 6.84 5.00
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Competencia

1 ORIENTACION AL CLIENTE

2 VISION DEL NEGOCIO

3 TRABAJO BAJO PRESION

4 DESARROLLO DE RELACIONES

Analisis por Competencia

FUNCIONARIO DE NEGOCIOS TRUJILLO
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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Valor Valor Cumplimiento
Obtenido Requerido %
6.18 5.00 123.51%
4.49 5.00 89.89%
5.03 5.00 100.52%
6.84 5.00 136.76%
Far Sobre
Cesamoliar Calficana
Polo
) B 120 150 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendalile e |3
Sobrecalficado

ORIEMTACIGH AL CLIEWTE

WISIdN DEL WEGOCIO

TRAEAJO EAJD PRESISN

DESARROLLO DE RELACIONES

FUNCIONARIO DE NEGOCIOS TRUJILLO

TATYANA GABRIELA GONZALES MENDEZ

FUNCIONARIO BANCA DE NEGOCIOS - PROVINCIAS



Interpretacion de Competencias
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FUNCIONARIO DE NEGOCIOS TRUJILLO
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

ORIENTACION AL CLIENTE

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.18 Porcentaje: 123.51%
Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, aln aquellas no expresadas.
Nivel desarrollado.-

El evaluado es capaz de atender con prontitud las requerimientos del cliente, puesto que, estd pendiente de preguntar sus necesidades y anticiparse a
solucionarlas. Procura enfocar todos sus esfuerzos en generar un valor superior para el cliente, de esta manera consigue fidelizarlo.

VISION DEL NEGOCIO

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 4.49 Porcentaje: 89.89%

Capacidad de entender los aspectos claves del negocio, los clientes y del mercado para formular e implementar estrategias y alinear su gestion.

Nivel en desarrollo.-

Tiene un conocimiento superficial de como funciona la empresa y hacia donde se proyecta, sus acciones van encaminadas en el dia a dia y no a futuro. Cumple

con informarse de la situacion actual, para relacionarla con la proyeccion futura. No siempre toma en cuenta tendencias de mercado o el cambio de
requerimientos y necesidades de los clientes.

TRABAJO BAJO PRESION

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 5.03 Porcentaje: 100.52%
Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.
Nivel desarrollado.-

El evaluado posee la habilidad para seguir actuando con eficacia en situaciones de presién de tiempo y de desacuerdo, oposicion y diversidad. Tiene la
capacidad para responder y trabajar con buen desempefio en situaciones de mucha exigencia.

DESARROLLO DE RELACIONES

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.84 Porcentaje: 136.76%
Es la habilidad de construir y mantener relaciones cordiales con personas internas o externas de la organizacion.
Nivel desarrollado.-

El evaluado es una persona sociable, que sabe utilizar mecanismos adecuados para entablar relaciones laborales éptimas, generando en sus compafieros y
personas un nivel desarrollado de identidad con sus intereses para que la relacion siga en aumento.
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