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PROCESO ASISTENTE RECAUDADOR

No. Identificacion : 1002430146
Nombres: PAUL
Apellidos: CEVALLOS BENAVIDES
Direccién: EL CONDADO
Teléfono: 023608435

Celular: 0983320383
Género: MASCULINO
Estado Civil: CASADO
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : TERCEARIO
Fecha de Nacimiento :  1981-08-31
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PROCESO ASISTENTE RECAUDADOR
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

- Valor Valor
Competencia Obtenido Requerido
1 INICIATIVA 5.98 7.00
2 PERSEVERANCIA'Y DISCIPLINA 6.02 8.00
3 PROACTIVIDAD 3.77 8.00
4 ORDEN Y CALIDAD 3.44 8.00
5 APTITUDES MENTALES PRIMARIAS 8.08 7.00
6 AFABILIDAD 3.37 8.00
7 TRABAJO EN EQUIPO 2.57 7.00
8 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 1.00 7.00
9 INTEGRIDAD 6.54 9.00
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Interpretacion de Competencias
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PROCESO ASISTENTE RECAUDADOR
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

INICIATIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.98 Porcentaje: 85.40%

Actitud permanente de ser el primero en accionar frente a una situacion. Es la predisposicién a comportarse de manera proactiva en el presente y no solo
enfocarse en lo que hay que hacer en el futuro.

Nivel desarrollado.-
El evaluado esté listo para cualquier situacion que pueda presentarse puesto que conoce bien el contexto laboral y esta atento a los cambios y requerimientos.

No muestra temor a las dificultades y plantea soluciones inmediatas. Implica marcar el camino a seguir a través de acciones, no solo de palabras. Existen
diferentes niveles que van desde concretar decisiones establecidas en el pasado hasta la bisqueda de nuevas oportunidades o soluciones alternativas.

PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.02 Porcentaje: 75.20%

Es la predisposicién a mantenerse firme y constante en la prosecucién de acciones y emprendimientos de manera estable y continua para alcanzar sus metas.
Nivel desarrollado.-
El evaluado tiene la predisposiciéon a mantenerse firme y constante en la prosecucion de acciones y emprendimientos de manera estable o continua hasta lograr

el objetivo. Tiene la capacidad de mantenerse enfocado en una tarea o actividad de manera estable y continua para alcanzar sus metas. Se refiere a la propia
fuerza de voluntad que una persona tiene inclinada hacia alcanzar sus objetivos, tanto a nivel personal como laboral.

PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.77 Porcentaje: 47.08%

Habilidad de fijarse objetivos de desempefio por encima de lo normal con iniciativa y dinamismo.
Nivel en desarrollo.-
El evaluado no muestra temor a los cambios, puesto que esta preparado para los acontecimientos, procura ser positivo y propositivo en todo momento y

circunstancia. Esta presto a colaborar en la busqueda de soluciones. Requiere validacion y aprobacién de sus propuestas para confirmar si cumple con lo que la
empresa espera de él/ella.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.44 Porcentaje: 42.99%

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado conoce las normas y proceso a seguir en su trabajo o area laboral y los cumple con el nivel de orden y calidad requerido.

APTITUDES MENTALES PRIMARIAS
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 8.08 Porcentaje: 115.44%

Nivel Alto: El evaluado tiene un potencial muy alto para la comprension de frases, razonamiento verbal, orientacion espacial, y habilidad matematica, se lo
recomienda para toda actividad de este tipo. Asi mismo, posee un alto potencial de razonamiento légico, presenta facilidad para razonar desde el aprendizaje
practico y experimental. La apreciacion de entendimiento de una actividad a otra no le resulta dificultoso, tiene capacidad para argumentar con conocimientos
validos lo ya conocido y posee también un alto interés de investigacion para enriquecer sus conocimientos.
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AFABILIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.37 Porcentaje: 42.11%

Es demostrar simpatia, sencillez, franqueza y bondad en sus relaciones sociales.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado mantiene relaciones interpersonales estables, evita herir susceptibilidades, cuida sus comentarios y demuestra educacion en el trato.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.57 Porcentaje: 36.75%

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado maneja relaciones laborales 6ptimas, es un mediador cuando surgen conflictos y toma en cuenta la opinién de todos cuando se trata de trabajar en
equipo. Demuestra colaboracién con otras areas si asf lo requieren.

COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 1.00 Porcentaje: 14.29%

Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado muestra dificultad al momento de comprometerse a realizar una actividad o tarea. Puede que la actividad para él no sea tan relevante o importante.
No se incomoda si no logra cumplir con lo que se ha propuesto y su orientacion al logro no suele ser muy elevada. Esta pendiente mas de sus beneficios
personales que de los beneficios de la organizacion.

INTEGRIDAD
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 6.54 Porcentaje: 72.66%

Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Las acciones son coherentes con lo que dice.

Nivel desarrollado.-

El evaluado se muestra honesto en cada una de sus acciones, habla con frontalidad y admite sus errores publicamente si es necesario.
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