Datos Personales

evaluar ooceun- HEER
CE ASISTENTE DE RRHH NARANJAL - AGOSTO 2015

No. Identificacion : 70320489
Nombres: GRISEL RUBI
Apellidos: CUBAS SILVA
Direccién: JR IGUALDAD 7814 - LOS OLIVOS
Teléfono :

Celular: 947917020
Género: FEMENINO
Estado Civil: SOLTERO
Area de Estudio:  PSICOLOGIA
Escolaridad : POSTGRADO
Fecha de Nacimiento :  1991-10-16



‘/J Distribucion Psicodinamica
evaluar @ sooenc: (NN
CE ASISTENTE DE RRHH NARANJAL - AGOSTO 2015
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Par Soire
Desamollar Calficaso
Folo
T T T T T 1
50 0 120 150 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecaificado

El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor
Obtenido Requerido

1 ACTITUDINALES 7.02 7.50
2 ADMINISTRATIVAS 6.75 8.00
3 COGNITIVAS 8.59 8.00
4 COMUNICACIONALES 7.55 7.00
5 EMOCIONALES 7.36 7.50
6 LIDERAZGO 6.78 7.00
7 RELACIONALES 7.00 6.00
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8 VALORES 7.90 8.00



Analisis por Competencia
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. Valor Valor Cumplimiento
Competencia : .
P Obtenido Requerido %
1 PROACTIVIDAD 6.86 8.00 85.72%
2 TESON Y DISCIPLINA 7.18 7.00 102.50%
3 ORDEN Y CALIDAD 6.75 8.00 84.33%
4 AGILIDAD MENTAL 8.59 8.00 107.32%
5 COMUNICACION EFECTIVA 7.55 7.00 107.86%
6 AFABILIDAD 7.72 7.00 110.29%
7 TRABAJO BAJO PRESION 7.00 8.00 87.53%
8 POTENCIAL DE LIDERAZGO 6.78 7.00 96.92%
9 TRABAJO EN EQUIPO 7.00 6.00 116.72%
10 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 7.90 8.00 98.71%
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Interpretacion de Competencias
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PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.86 Porcentaje: 85.72%

Habilidad de fijarse objetivos de desempefio por encima de lo normal con iniciativa y dinamismo.
Nivel desarrollado.-
El evaluado tiene un buen nivel de proactividad en su conducta. Esta atento a los cambios del contexto laboral y procura tener la mayor informacién posible de

las situaciones para adelantarse a los resultados, propone cambios si los considera beneficiosos y plantea alternativas de solucién ante los retos o dificultades.
Conserva su nivel de energia positiva.

TESON Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.18 Porcentaje: 102.50%

Es la capacidad de ser constante o riguroso con las tareas que realiza.
Nivel muy desarrollado.-
El evaluado tiene la tendencia a mostrar una autodisciplina muy marcada, actGa acorde a los deberes que tiene de manera leal y busca obtener el maximo de

logros posibles. Prefiere las situaciones bien planificadas al comportamiento espontaneo. No le gustan los imprevistos o cambios a Ultima hora, ya que esto
cambiaria todo su esquema.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.75 Porcentaje: 84.33%

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene claro el control de calidad y el nivel de exigencia asignado a cada funcionario o area de trabajo, por tanto estd en capacidad de explicar,
evaluar y apoyar las normas y procesos.

AGILIDAD MENTAL
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 8.59 Porcentaje: 107.32%

Se refiere a la habilidad verbal, l6gica y numérica del evaluado, en tiempos cortos.
Nivel muy desarrollado.-
El evaluado tiene un nivel muy desarrollado de razonamiento verbal, numérico y I6gico. Realiza procesos mentales de andlisis y sintesis con rapidez y claridad.

Es 4agil y seguro al tomar decisiones. Esta atento a las instrucciones, factores o variables de un problema o situacién, su agilidad mental le permite prever
soluciones y se adelanta a la respuesta.

COMUNICACION EFECTIVA
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.55 Porcentaje: 107.86%

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado tiene un elevado nivel de expresion verbal y escrita. Coordina coherentemente sus ideas para expresarlas en palabras, oraciones o textos.
Encuentra el momento y los medios oportunos para dar a conocer su informacién o mensaje. Maneja muy bien su lenguaje corporal (Postura corporal, mirada,
entonacién de voz). Su gran capacidad de comunicacion le califican como una persona apta para transmitir politicas de la organizacion o persuadir a algin
colaborador sobre alglin aspecto en particular.

AFABILIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.72 Porcentaje: 110.29%

Es demostrar simpatia, sencillez, franqueza y bondad en sus relaciones sociales.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado es atento, cuidadoso en los detalles y busca que la gente en general se sienta bien y comoda. Son personas por lo general amables y cordiales con
los demés. Saben socializar con quienes se encuentran en su entorno.

TRABAJO BAJO PRESION
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 7.00 Porcentaje: 87.53% --

POTENCIAL DE LIDERAZGO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.78 Porcentaje: 96.92%

Es la habilidad para orientar la accién de los grupos en una direccién determinada, inspirando valores de accién y anticipando escenarios de desarrollo de la
accion de ese grupo.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un referente para los demas, con buena capacidad de persuasion y habilidad para dar feedback en el momento oportuno. La comunicacién es
una de sus estrategias mas efectivas.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 7.00 Porcentaje: 116.72% --

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 7.90 Porcentaje: 98.71%

Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado muestra coherencia entre lo que piensa, dice y hace en su vida cotidiana. Al evaluado le gusta regirse por las normas éticas-morales establecidas

por la sociedad. Tiende a ser cuidadoso, esmerado, preciso, pulcro y dedicado. Le gusta las cosas bien hechas, llegando a ser perfeccionista y detallista,
ademas de ser sumamente organizado.
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