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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Val or

Obtenido Requerido
1 ADMINISTRATIVAS 4.23 8.00
2 COGNITIVAS 3.75 8.00
3 COMERCIALES 4.43 8.00
4 EMOCIONALES 3.95 8.00
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5 VALORES 4.90 8.00



Analisis por Competencia
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. Valor Valor Cumplimiento
SelE s Obtenido Requerido %
1 CAPACIDAD DE GESTI6N 3.51 8.00 43.88%
2 ORDEN Y CALIDAD 4.95 8.00 61.93%
3 APTITUD MENTAL NUMéRICA 3.75 8.00 46.90%
4 MEDIACION 4.43 8.00 55.39%
5 TRABAJO BAJO PRESION 3.95 8.00 49.37%
6 RESPONSABILIDAD 4.90 8.00 61.27%
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Interpretacion de Competencias LETRAISIGMA
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CAPACIDAD DE GESTI6N
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.51 Porcentaje: 43.88%

Capacidad de establecer objetivos y prioridades, realizando seguimiento de la evolucion en la ejecucion.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado puede diferenciar las competencias de cada colaborador e incluso estaria en la capacidad de establecer funciones a cada uno. Conversaria con su
equipo de trabajo de ser necesario.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.95 Porcentaje: 61.93%

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado conoce las normas y proceso a seguir en su trabajo o area laboral y los cumple con el nivel de orden y calidad requerido.

APTITUD MENTAL NUMéRICA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.75 Porcentaje: 46.90%

Resuelve con acierto y rapidez problemas cuantitativos. Incluye el razonamiento numérico.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado esté en capacidad de resolver problemas de célculo numérico. La rapidez se puede desarrollar con la préactica. Identifica los datos de un problema y
procesa la informacién de manera adecuada.

MEDIACION
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.43 Porcentaje: 55.39%

Capacidad de argumentar de forma clara y coherente, conciliando posiciones diferentes para lograr acuerdos satisfactorios.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado sabe como propiciar una adecuada negociacion y realiza propuestas, aunque puede descuidar los intereses de los demés por dar prioridad a los
suyos o los de su organizacion.

TRABAJO BAJO PRESION
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.95 Porcentaje: 49.37%
Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado mantiene el auto-control y su desempefio es estable aln en situaciones de presion. Prioriza actividades, aunque le cuesta reaccionar con agilidad
ante situaciones nuevas.

RESPONSABILIDAD

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.90 Porcentaje: 61.27%

Esta competencia esta asociada al compromiso con que las personas realizan las tareas encomendadas, la tarea asignada esta primero.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado realiza sus tareas sin necesidad de supervision o advertencias, aunque su trabajo podria ser mejor con algo de empefio o motivacion.
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