e/gluar

Datos Personales

ASESORES DE FINANZAS EMPRESARIALES AG.LA ESPERANZA

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

TRUJILLO

45196700

YUPTON ALAYO
JHANCARLO MIGUEL

MZ “C” LOT 19 EL PROGRESO SECTOR SANTA VERONICA
044414468

949912997

MASCULINO

SOLTERO

CONTABILIDAD / AUDITORIA
LICENCIADO

1988-06-08

) CAJAPIURA



‘/J Distribucion Psicodinamica 0
evaluar B CAJAPIURA
ASESORES DE FINANZAS EMPRESARIALES AG.LA ESPERANZA

TRUJILLO

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Par Soire
Desamollar Calficatio
Polo
50 30 120 4E0 #150
o Recomendalie
Recomendable Recomendable
Sobrecaificado

El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccién

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

¢ Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicolégicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor
Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 7.39 8.00
2 COGNITIVAS 412 7.00
3 COMERCIALES 5.68 8.00
4 COMUNICACIONALES 7.77 8.00
5 LIDERAZGO 6.78 8.00
6 RELACIONALES 7.18 7.00
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Valor

Cumplimiento
%

. Valor
Competencia Obtenido
1 INICIATIVA 7.39
2 PENSAMIENTO ANALITICO 4.12
3 NEGOCIACI6N EFECTIVA 5.87
4 ORIENTACION AL CLIENTE 5.50
5 COMUNICACION EFECTIVA 7.77
6 ORIENTACION AL LOGRO 6.78
7 TRABAJO EN EQUIPO 7.18
8 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 6.35
Far Sohre
Desamollar Calficad
FPolo
i 0 40 120 150 +150
Mo Recomendaie Mo
Recomeandable Recamendable
Sobrecalficado

Requerido
8.00
7.00
8.00
8.00
8.00
8.00
7.00
7.00

92.37%
58.83%
73.40%
68.69%
97.19%
84.75%
102.56%
90.72%

INICIATIVA

PENSAHIENTD AMALITICO

NEGOCIACISN EFECTIVA

ORIENTACIAH AL CLIEWTE

COMUNICAGISH EFECTIVA

ORIENTACISN AL LOGRO

TRAEAJO EW EQUIPO

COHPROAISZ0 % LEALTAD ORGANIZACIOWAL

a7.19

102.5
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

INICIATIVA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 7.39 Porcentaje: 92.37%

Actitud permanente de ser el primero en accionar frente a una situacion. Es la predisposiciéon a comportarse de manera proactiva en el presente y no solo
enfocarse en lo que hay que hacer en el futuro.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado muestra excelente iniciativa al momento de plantear soluciones o propuestas ante un problema o situaciéon compleja, en lo comin es el primero en
participar y actuar en el planteamiento de alternativas. Prevé situaciones futuras, por ello crea planes de contingencia. Es un referente para los demaés.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.12 Porcentaje: 58.83%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado puede identificar y relacionar datos para resolver problemas de razonamiento I6gico. Presta atencion solo a los datos que necesita.

NEGOCIACI6N EFECTIVA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.87 Porcentaje: 73.40%

Es la capacidad de lograr el maximo beneficio para si mismo o para la organizacién frente a una negociacion.

Nivel desarrollado.-

El evaluado orienta las condiciones de negociacién a su favor o de la organizacion que representa, maneja y utiliza herramientas de negociacion.

ORIENTACI6N AL CLIENTE
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.50 Porcentaje: 68.69%

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, ain aquellas no expresadas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene el deseo y la disposicion de ayudar o servir a los clientes, de satisfacer sus necesidades y comprenderlos. Tiene la tendencia de realizar un
esfuerzo por conocer el problema que el cliente tiene y buscar una solucién apropiada para éste, asi como para los proveedores y el personal de la organizacion.
El evaluado es capaz de atender con prontitud las requerimientos del cliente.

COMUNICACI6N EFECTIVA
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 7.77 Porcentaje: 97.19%
Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.
Nivel muy desarrollado.-

El evaluado tiene un elevado nivel de expresion verbal y escrita. Coordina coherentemente sus ideas para expresarlas en palabras, oraciones o textos.
Encuentra el momento y los medios oportunos para dar a conocer su informacién o mensaje. Maneja muy bien su lenguaje corporal (Postura corporal, mirada,
entonacién de voz). Su gran capacidad de comunicacion le califican como una persona apta para transmitir politicas de la organizacion o persuadir a algin
colaborador sobre alglin aspecto en particular.

ORIENTACION AL LOGRO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.78 Porcentaje: 84.75%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores, con sus
exigencias y evidenciando una motivacién muy fuerte para hacerlo.

Nivel desarrollado.-

La orientacién al logro y a los resultados, es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para
cumplir con sus competidores o superarlos; atender las necesidades del cliente o mejorar a la organizacion. El evaluado administra los procesos establecidos
para que no interfieran con la consecucion de los resultados esperados. Esta orientado hacia los resultados y posee una motivacion muy fuerte para cumplir sus
objetivos y sus exigencias.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.18 Porcentaje: 102.56%

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado tiene un alto nivel de colaboracion y de compromiso organizacional. Demuestra apoyo incondicional a su equipo y a otras areas. Da un valor
agregado a su trabajo para cumplir con los objetivos de la empresa o del equipo. Los demas lo tienen como un referente de cuando se trata de hacer trabajos de
equipo.

COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.35 Porcentaje: 90.72%

Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un apoyo permanente para la empresa por sus continuos aportes en todas las areas. Contagia a los demas la identidad empresarial haciendo que
la valoren en diferentes actividades y transmitiendo sus conocimientos acerca de la misma. Realiza a cabalidad su trabajo sin escatimar esfuerzo.



ASESORES DE FINANZAS EMPRESARIALES AG.LA

ESPERANZA TRUJILLO YUPTON ALAYO JHANCARLO MIGUEL ASESOR DE FINANZAS EMPRESARIALES



